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] ACTA N.° 5/2016
SESION ORDINARIA DO PLENO DO CONCELLO CEL.EBRADA O 31 DE MAIO DE 2016
’ ASUNTOS
CUESTION PREVIA
ELECCIONS XERAIS DO 26.06-2016: SORTEO DE COMPONENTES DAS MESAS ELECTORAIS
PARTE RESOLUTIVA

H.-

fil-

Il.1.- ACTA ANTERIOR

1.2.- PROPOSTA DE REGULAMENTO QRGANICQ DE PARTICIPACION CIDADA DQ CONCELLO DE NIGRAN
I1.3.- ESTABLECEMENTO DE PREZOS PUBLICOS PARA A REALIZACION DA ACTIVIDADE “CAMPAMENTOS DE
VERAN 2016

H.4.- PROPOSTA PARA REINICIAR AS APORTACIONS AQ PLAN DE PENSIONS

}I.5.- BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA PARA A CONGESION DE AXUDAS PARA A ADQUISICION DE
LIBROS DE TEXTO (CURSQ 2016-2017}

1.6.- MOCIGN DO GRUPQC MUNICIPAL DO BNG SOBRE FOMENTO DOS DESPRAZAMENTOS SOSTIBLES
1.7.- CONVOCATORIA Il PLAN DE BECAS MUNICIPAIS DE NIGRAN

CONTROL DOS GRGANOS DE GOBERNO

II1.1.- RESOLUCIONS DA ALCALDIA ESPECIAL REFERENCIA A SUBVENCIONS PARA SERVIZOS SOCIAIS
lI.2.- DAR CONTA DA AVALIACION DO GRADO DE CUMPRIMENTO DO OBXECTIVO DE ESTABILIDADE
ORZAMENTARIA E DO NIVEL DE DEBEDA VIVA NO PRIMEIRO TRIMESTRE DQ EXERCICIO 2016

l1L.3.- DAR CONTA DO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS DE PAGO DAS OPERACIONS COMERCIAIS DURANTE O
PRIMEIRQ TRIMESTRE DO EXERCICIO 2016

liE.4.- DAR CONTA DA RELACION DE ORDENES DE PAGO CON REPAROS CORRESPONDENTES AO PRIMEIRO
TRIMESTRE DO EXERCICIO 2016

ll.5.- ROGOS E PREGUNTAS

ASISTENTES:

Grupos:

Alcalde-Presidente:

- PSOQE:

-PP:

- D. Juan Antonio Gonzalez Pérez

Concelleiros/as:

-D.2 Raquel Giradldez Armas

- D. Diego Garcia Moreira

- D. Rubén Rial Sanchez

- D.2 Ana Pérez Pérez

- D. José Luis Sanroman Roman
- D. Affonso Vazquez Pérez

- D. Alberto Valverde Pérez

- D. Alberto Garcia Pazos

- D. Modesto Martinez Sienes

- D.2 Liliana Siiva Pequefo

- 0.2 M.2 Carmen Alonso Macias Jorreto
- D. Miguel Alonso Fernandez

- NIGRAN DECIDE:

- D. José Cuevas Raposo
- D. Anxo Daniel Mosquera Nogueira

-UCNigran:

- BNG:

- D. Antonio Fernandez Comesafia

- D. Xavier Rodriguez Fernandez
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Interventor: D. Modesto Solla Sanz
Secretario; D. Julio César Doallo Alvarez

Outros datos da sesion:

- Data: Xoves Martes, 31 de maio de 2016

- Lugar de celebracién: Salén de Sesions da Casa Consistorial de Nigran

- Carécter da sesion: ordinaria, ao aprazarse ata esta data a correspondente aoc mes de maio.
- Convocatoria: primeira

- Hora de comezo: 20:00

- Hora de remate: 23:13

- Numero legal de membros da Corporacion. 17

- Numero de membros asistentes no momento da constitucion: 17

Incidencias:

a) Alteracions no quorum de asistencia: Non se produciron
b) Outras incidencias: Non se recolien.

Coas circunstancias sinaladas celebrouse, en acto piblico, a sesidn plenaria a que se
refire a presente acta, na que se trataron 0s asuntos que seguidamente se describen:

l.- CUESTION PREVIA

ELECCIONS XERAIS DO 26-06-2016: SORTEO DE COMPONENTES DAS MESAS
ELECTORAIS

Realizase o sorteo mediante a utilizacion do programa “Conoce” facilitado pola Oficina
do Censo Electoral. A continuacién o funcionario encargado do proceso informatico, D. Manuel
Fernandez Comesafa, procede & lectura publica dos resuitados. Unha copia impresa dos
mesmos incorporase ao expediente da sesion.

.- PARTE RESOLUTIVA
1.1.- ACTA ANTERIOR
A acta que se somete & aprobacion corresponde & sesion de data: 28 de abril de 2016

Preguntando o Sr. Presidente se algin membro da Corporaciéon ten algo que obxectar
a acta da sesion sinalada, distribuida coa convocatoria, non se producen intervenciéns.

Votacién e acordo. Sometida a votacién a acta da sesiéon do 28 de abril de 2016 queda
aprobada cos votos a favor dos 17 membros que integran a Corporacion.
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I.2.- PROPOSTA DE REGULAMENTO ORGANICO DE PARTICIPACION CIDADA DO
CONCELLO DE NIGRAN

Expte. n°: 2016/029S

A Comisidn Especial de Suxestiéns e Reclamacions do 24 de maio de 20186, formula
ao Pleno a seguinte proposta:

A Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases do Réxime Local, no seu art. 70 bis
sinala que os Concellos deben establecer e regular en normas de caracter organico os
procedementos e drganos axeitados para a efectiva participacidn dos vecifios nos asuntos da
vida local.

O Regulamento de participacidn cidada responde a esa esixencia € ao compromiso do
Concello ante os cidadans e cidadas de facilitar o exercicio dese dereito de participacion
democratica, asi como a transparencia na xestion dos asuntos publicos locais.

Polo tanto, proponse ao Pleno a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar inicialmente o Regulamento organico de Participacidn Cidada do
Concello de Nigréan.

SEGUNDO.- Continuar o procedemento nos termos previstos na lexislacion aplicable e, en
consecuencia, someter o expediente a informacién publica € audiencia dos interesados polo
prazo de trinta dias, no que poderan presentarse reclamacions e suxestions, determinando
que, no caso de que non se formulen, o presente acordo provisional quedara automaticamente
elevado a definitivo, do que se deixara constancia mediante resolucién da Presidencia.

Deliberacién.- Sintese das intervencions:
Sr. Alcalde-Presidente: Dalle a palabra ao Presidente da Comisién Informativa.

D. José Cuevas Raposo, do grupo Nigran Decide: O resultado é froito da proposta do seu
grupo e do traballo dos corporativos levado a cabo en tres sesidons da Comisidn Informativa.
Estase cumprindo unha obriga e un compromiso electoral de varias formacidns politicas aqui
representadas. Refirese a estrutura do Regulamento e ao procedemento para a sta
aprobacién. Faifincapé en diversos aspectos do contido, entre eles, aos diversos consellos que
poderan crearse.

D. Alberto Garcia Pazos, do grupo Popular: O PP votara a favor. Pensan que vai fomentar a
transparencia, resulta do consenso dos grupos e fixose co asescramento da Secretaria.

D. Anfonio Fernandez Comesafia, do grupo UCN: Agradece o esforzo de Nigran Decide e que
contou coa colaboracion dos demais grupos. Confia en que no futuro poida mellorarse a partir
da experiencia acumulada. Votara a favor.

D. Xavier Rodriguez Fernandez, do grupo BNG: O seu grupo tomouse moi en serio esta
cuestion e fixeron as suas achegas. Pode ser unha ferramenta moi util para dar peso a estes
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organos de participacion.

Sr. Cuevas Raposo: Agradece a colaboracion da Secretaria e sinala que unha das innovacions
€ a participacion dos colectivos sociais na elaboracién dos orzamentos.

Sr. Alcalde-Presidente: Estan satisfeitos dos resuitados, sen descartar que poidan mellorarse
no futuro.

Votacion e acordo.- Previa votacion ordinaria, adoptouse ¢ acordo que a seguir se fai constar:

- Votos a favor; 17; PSOE, PP, Nigran Decide, UCN e BNG.
- Votos en contra: Ningun.
- Abstencidns: Ningunha.

Coa maioria sinalada, que representa a maioria absoluta legal, o Pleno do Concello
acorda aprobar nos seus propios termos a proposta da Comisién Informativa,

I1.3.- ESTABLECEMENTO DE PREZOS PUBLICOS PARA A REALIZACION DA
ACTIVIDADE “CAMPAMENTOS DE VERAN 2016"

A Comisidn Informativa Especial de Contas, con data 25 de maio de 20186, informa
favorablemente o expediente do establecemento de prezos publicos para a realizacién da
actividade “campamentos de veran 2016”, nos seguintes termos:

1.- A Concelleria de Turismo, Cultura, Xuventude e lgualdade a través do Centro de
Informacidn 4s Mulleres ten previsto organizar dous campamentos urbanos para o0 ano 2016,
coa finalidade de articular un recurso gque facilite a conciliacion da vida laboral, familiar e
persoal ¢o coidado dos nenos e nenas.

Xustificaciéon da necesidade gque se pretende cubrir

As vacacion escolares do veran representa unha situacion problematica para as familias
nigranenses ante a carencia de recursos publicos e/ou privados no Concello de Nigran e na
Comarca do Val Mifior que permitan a conciliacion da vida laboral, persoal e familiar nos
periodos vacacionais escolares.

O Concello de Nigran consciente de esta necesidade ven organizando actividades
tadico educativas fora do calendario escolar (un campamento urbano dende o ano 2011 nas
vacacions estivais e una ludoteca nos anos 2013, 2014 e 2015 nas vacaciéons navidefias) ¢o
obxectivo de proporcionar as familias nigranenses un recurso para a conciliacion da vida
familiar, laboral e persoal.

O campamento de veran destinouse a nenos e nenas con idades comprendidas entre
08 4 ou 5 anos e os 11 ou 12 anos segundo as convocatorias € cunha oferta de prazas que
variou nas distintas anualidades. No ano 2015 a formalizacién de inscricions no campamento
de veran, superou ampliamente as 80 prazas ofertadas o que evidencia a existencia dunha
necesidade superior a iniciaimente estimada.
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Para o veran do ano 2016 ampliarase a oferta, co fin de respostar as demandas
formuladas ao respecto. Por unha parte incrementarase o nimero de prazas ata 120, asi
como a idade dos participantes, incorporando aos nenas e nenas con tres anos, tamén
ofertarase un novo campamento con 40 prazas, destinado a adolescentes con idades
comprendidas entre 0os 12 e 16 anos.

Por outra parte compre sinalar que a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de
Racionalizacion e Sostenibilidade da Administracion Local que modifica a Lei 7/1985 de 2 de
abril Reguiadora das Bases de Réxime Local, enumera no artigo 25 as competencias propias
municipais, incluindo no paragrafo 2 apartado 1) "a promocién do deporte e instalacién
deporiivas e de ocupacioén do tempo libre”

Obxectivos

- Proporcionar &s nais € pais a posibilidade de conciliar as obligacidéns familiares e
laborais.

- Promover nos nenos e nenas participantes actitudes igualitarias e non sexistas
Namero de persoas participantes

No “Campamento infantil veran 2016” ofertaranse 120 prazas para nenos € nenas
nados entre os anos 2005 e 2013,

No “Campamento xuvenil veran 2016" ofertaranse 40 prazas para adolescentes nados
entre os anos 2000 e 2004.

Lugar, datas e horarios

O “Campamento infantil veran 2018” desenvolverase no C.P.l Panxén dende o dia 27
de xufio ata o0 29 de xullo, de luns a venres (agas o dia 29 de xufio por ser festividade local e
0 25 de xullo por ser festividade da Comunidade Auténoma) cun horario de 7.45 horas as 15.15
horas.

O “Campamento xuvenil veran 2016" no Auditorio Municiapal dende o dia 4 de xullo ata
o dia 29 de xullo, de luns a venres (agas o dia 25 de xullo por ser festividade da Comunidade
Autdénoma) cun horario de 9.00 horas a 14.00 horas.

Custos da realizacidon da actividade

A realizacidén dos Campamentos veran 2016 conlevara os seguintes custes:

a)Contratacién dunha entidade para o desenvolvemento de ambos campamentos.

b) Contratacién dunha entidade para a limpeza das instalaciéns destinadas ao
Campamento infantil veran 2016.

Toda vez que ainda non se iniciou ¢ correspondente expediente para a contratacién da

entidade prestadora do servizo, teranse en conta os custes estimados que segundo se fai
constar na memoria econdémico financieira se establecen nas seguintes cantidades:
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- Campamento infantil veran 2016: 14.227,32 euros.
- Campamento xuvenil veran 2016: 4.023,94 euros.

Solicitaranse a o menos tres orzamento cun prezo maximo de licitacién de 13.527,32
euros para o “Campamento infantif veran 2016” e 4.023,94 euros para o “Campamento xuvenil
veran 2016".

Solicitaranse tamen tres orzamentos para a limpeza das instalacions destinadas ao
Campamento infantil veran 2016

Financiamento
Para a financiacion de esta actividade contarase cos seguintes recursos:

a) Os prezos publicos que aboaran as persoas participantes. Segundo o exposto na
memoria econdmico-financieira, recaudarase a cantidade de 8.806,25 euros no Campamento
infantil veran 2016 e de 2.831,25 euros no Campamento xuvenil veran 2016, o que arroxa un
importe total de 11.637,50 euros.

b} A subvencion da Deputacion de Pontevedra que foi solicitada por un importe de
2.000 euros ao amparo das Bases e convocatoria dun plan provincial de cooperacién as obras
e servizos de competencia municipal para o exercicio 2016 publicadas no BOPPO n° 233 do
2 de decembro de 2015,

¢} Recursos propios do Concello de Nigran: dende o Concelio de Nigran aportarase a
canfidade gue resulta da diferencia entre o custe estimado de ambos campamentos, e a
cantidade que se recaudara dos prezos plblicos abonados polas persoas participantes
{11.631,50 euros) asi como o importe da subvencién solicitada (2.000 euros), canfidade que
ascende a 4.613,76 euros.

2. Proposta de acordo para o establecemento dos prezos publicos

PRIMEIRO.- Resolver os reparos formulados polo Interventor Xeral no Concello de Nigran,
que figuran nun informe do dia 05.05.16, referencia T 50/16 .

SEGUNDO.- Segundo o exposto nesta proposta para o establecemento dos prezos publicos
para a realizacién da actividade “Campamentos de veran 2016”, e na memoria econémico-
financiera gue se acompafia, € de conformidade co establecido no artigo 3.3.a) da Ordenanza
Xeral de Prezos Publicos do Concello de Nigran proponse ¢ acordo de establecemento do
prezos publicos nos seguintes termos:

A cuantia dos prezos publicos para as persoas participantes nos Campamentos
de veran 2016 sera a que a continuacion se relaciona:

“Campamento infantil veran 2016”

Tarifa xeral
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Campamento infantil veran 2016 horario ampliado 85,00 euros
Campamento infantil veran 2016 horario reducido 75,00 euros

Tarifa bonificada
Campamento infantil veran 2016 horario ampliado 21,25 euros
Campamento infantil veran 2016 horario reducido 18,75 euros

“Campamento xuvenil veran 2016”
Tarifa xeral

Campamento xuvenil veran 2016 75,00 euros

Tarifa bonificada
Campamento xuvenil veran 2016 18,75 euros

Deliberacion.- Sintese das intervencions:

Sr. Alcalde-Presidente: Este € un instrumento para a conciliacion. Explica as diferencias coas
convocatorias precedentes. Alude as prazas que se van ofertar e ao financiamento procedente
de diversas fontes. Tamén fai referencia as bonificacions previstas. Suprimese o limite de
prazas para persoas con necesidades economicas. Hai unha emenda de Nigran Decide.

D. José Cuevas Raposo, do grupo Nigran Decide: Non entenden a politica social do goberno.
O seu grupo propuxo que se eliminase o limite dos posibles bonificados. Fan unha proposta
que presenta certas diferencias coa da Alcaldia, porque esta, entre outros aspectos, non
respecta limite da pobreza no tema da bonificacién,

D. Alberto Garcia Pazos, do grupo Popular: Hai un problema de procedemento. Na Comisidn
Informativa non habia un informe da Intervencion sobre a proposta definitiva e tampouco sobre
as modificacions introducidas na Comisién. Non se sabe se hai reparos sobre os que deba
decidir o Pieno. Pide que quede sobre a mesa por este motivo. En caso contrario, absteranse.

D. Antonio Fernandez Comesafia, do grupo UCN: A proposta e a emenda presentada son o
obxecto deste debate. O custe do servizo non se cubre. E unha actividade que xa se ven
desenvolvendo. O aumentar os posibles usuarios honificados € unha correccidn acertada.
Parécelle ben elevar o teito para beneficiarse das bonificacions. O dos 300 euros xa se recollia
na proposta inicial.

D. Xavier Rodriguez Fernandez, do grupo BNG: Apoia a proposta. A demanda superou no
pasado as prazas ofertadas. Por iso esta de acordo en que se aumenten as prazas. Esta a
favor da proposta de Nigran Decide, incluso se poderia mellorar e reconsiderar neste caso a
deducién dos 300 euros.

D? M?®. Carmen Alonso Macias Jorreto, do grupo Popular. Nas anteriores convocatorias tifase
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en conta a situacion econdmica, incluso en certos casos de necesidade social acreditada a
cota era cero,

Sr. Garcia Pazos: Insiste na cuestion dos reparos e pregunta ao Interventor.

Sr. Interventor. O seu informe refirese a unha proposta inicial. Na nova proposta corrixense
alguns reparos e outros non, como o da competencia municipal ou 0 da insuficiencia dos
prezos para cubrir custes. O Plenc é quen debe levantar os reparos.

Sr. Alcalde-Presidente: A proposta foi enriquecida na Comision. Pensa que neste caso
mellorouse a iniciativa. E emenda de Nigran Decide parécelle ben. As cantidades novas son
asumibles. Podese votar conxuntamente coa proposta ditaminada.

Sr. Garcig Pazos: Entende que falta un informe definitivo da Intaervencién.

Votacién sobre a peticion do grupo Popular de que o asunto quede sobre a Mesa (art.
92 do ROF).- Previa votacion ordinaria, adoptouse o acordo que a seguir se fai constar:

- Votos a favor: 8; PP.
- Votos en contra: 11; PSOE, Nigran Decide, UCN e BNG.
- Abstencidns: Ningunha.

Coa maioria sinatada, o Pleno do Concello rexeita a peticion de que o asunto guede
sobre a Mesa.

Votacion e acordo sobre o asunto.- Previa votacion ordinaria, adoptouse ¢ acordo que a
seguir se fai constar:

- Votos a favor: 11; PSOE, Nigran Decide, UCN e BNG.
- Votos en contra: Ningan.
- Abstenciéns: 6; PP.

Coa maioria sinalada, o Pleno do Concello acorda aprobar a proposta da Comisién
Informativa, engadindo, a iniciativa do grupo Nigran Decide, a seguinte determinacién:

Aos efectos destes prezos publicos entenderase por situacién de necesidade ou de
dificultade econémico-financieira cando o menor participante estea integrado nunha unidade
familiar que tefia ingresos mensuais (14 pagas anuais) iguais ou inferiores, segundo o ndmero
de membros que teiia a unidade familiar, aos que se indican na seguinte taboa:

N° DE MEMBROS % IMPORTE
2 681,03 €
3 20% 817,24¢€
4 40% 953,44 €
5 60% 1.098,65 €
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6 80% 1.22585 €
7 100% 1.362,06

Para o computo destes ingresos restarase ao importe mensual correspondente ao
aluguer ou hipoteca da vivenda habitual ata un maximo de 300 euros,

Aos efectos anteriores, considérase unidade familiar a formada polo pai, nai, titor ou
persoa encargada da garda e proteccién do menor e os fillos solteiros do solicitante menores
de 25 anos que conviven no domicilio familiar ata a data de aprobacion dos presentes prezos
publicos.

I1.4.- PROPOSTA PARA REINICIAR AS APORTACIONS AO PLAN DE PENSIONS

A Comisién Informativa Especial de Contas, con data 25 de maio de 2016, informa
favorablemente o expediente da proposta para reiniciar as aportacions ao plan de pensions,
ca seguinte proposta da Alcaldia:

Con data 17/11/1998 suscribese mediante Decreto ¢ Plan de Pensidns do Concello de
Nigran. Con data 16/01/2012, mediante Circular (3/2012) se paralizan as aportacions o Plan
de Pensidns en cumplimento do Real Decreto-Ley 20/2012 do 30 de Decembro.

Con data 29/09/2015 ditase sentencia polo procedemento abreviado 391/2015
adquirindo firmeza en data 01/10/2015 na gue se obriga ao Concello de Nigran a abonar as
cantidades pendentes do Plan de Pensiéns en favor do denunciante.

Con data 18/03/2016 a proposta do Concelleiro de Persoal, ante a posible extension
dos efectos da sentencia ao resto de beneficiarios do Plan de Pensidéns, se reinician as
aportaciéns o Plan de Pensions.

Con data 18/03/2016 o informe da Intervencion fai constar que o reinicio das
aportacions o plan de Pensidns é un acordo que debe sertomado polo érgano correspondente,
no caso actual, polo Concello-Pleno.

Con data 12/04/2016 entraron en vigor os Presupostos para o ano 2016 do Concello
de Nigran, dispondo dunha partida consignada para este fin.

Esta Alcadia Presidencia, no uso das facultades legalmente conferidas, PROPON ao
Concelle Pleno a adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Resolver os reparos formulados polo Interventor Xeral no Concello de Nigran, que
figuran nun informe do dia 23.05.16, referencia T 61/16 .

SEGUNDO.- Reanudar con efectos do presente exercicio 2016, as aportaciéns o Plan de
Pensidns existente, constituido e vixente con anterioridade o 31/12/2011, en idénticos termos
e gondicions do establecido no mesmo.

TERCEIRO.- Que as aportacions seran de entre 30 e 37 euros por mes, aportando o promotor
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e 0 participe na mesma cantidade , segundo recolle o Capituio 1V, Artigo 19 das
especificacions do Plan de Pensidns.

CUARTO.- Esta resolucién pon fin a via administrativa polo que contra a mesma cabe
interpofier potestativamente recurso de reposicién, no praze dun mes, ante 0 mesmo organo
que a dictou, ou interpofier directamente recurso contencioso-administrativo ante o
correspondente Xulgado do Contencioso-Administrativo ou Sala do Contencioso-Administrativo
de Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, segundo a distribucidn de competencias que se
conten na Lei 29/1998 do 13 de Xullo, no prazo de dous meses a contar dende a notificacidn.
Todo sen prexuizo de que poida exercitar, no seu caso, calquera outro recurso que se estime
procedente,

Deliberacion.- Sintese das intervencions:

D. Diego Garcia Moreira, concelleiro Delegado: Alude aos antecedentes e a existencia dunha
sentenza que marca a pauta. Séguese o xa determinado no seu dia no referido as achegas.
Fai fincapé en que & un plan anterior ao 2011.

D. Alberto Garcia Pazos, do grupo Popular. Abstivéronse na Comisién. Lembra que a
normativa alude a non incrementar a masa salarial anual. Hai un informe de reparos da
Intervencién por un incremento efectivo na masa salarial. Tamén hai reclamacions pendentes
de varios traballadores.

D. Antonio Fernandez Comesaria, do grupo UCN: Recorda a época na que, como delegado
de persoal, negociou este asunto ¢coa Corporacion. Foi unha mellora significativa nas relaciéns
laborais. Por coherencia segue defendendo a mesma postura favorable. No 2011 houbo unha
interrupcién. A referencia a masa salarial esta presente, do mesmo xeito que foi unha norma
estatal a que interrompeu a proceso. Tamén hai que ter en conta a sentencia favorable as
pretensions dun funcionario nesta cuestion. Votara a favor.

D. José Cuevas Raposo, do grupo Nigran Decide: Abstivéronse na Comision e agui tamen o
faran. A sentencia so fala de dous anos e basease no silencio positivo do Concello. Pensa gque
os efectos non son extensibles, salvo que o Concello siga sin contestar. Hai unha via de feito
por parte do goberno. A practica do silencio administrativo débese rexeitar en todos os ambitos
do Concello.

D. Xavier Rodriguez Fernandez, do grupo BNG:. Pensa que non & unha tarefa das
administracions o inxectar recursos en plans privados. Ainda asi esta contemplada na
normativa. Mais que retribuciéns en diferido haberia que garantir na actualidade o poder
adquisitivo perdido polos funcionarios. Pero non vai ir en contra das aspiraciéns retributivas do
persoal.

Sr. Garcia Pazos: Houbo un silencio que beneficiou ao recorrente. Non se conseguiu naquel
momento o informe da Intervencion para poder fundamentar a oposicidn ao recurso.

Sr. Garcia Moreira: Q plan existia antes de 2011, Hai sentencia a favor e estase devolvendo
un dereito aos traballadores. Qutros concellos, coma o de Vigo, tamén fan achegas. O
concepto da masa salarial & difuso, tendo en conta que xa estaba en funcionamento en 2011.
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Sr. Garcia Pazos: Haberia que ver os informes de Vigo.

Votacidn e acordo.- Previa votacion ordinaria, adoptouse o acordo que a seguir se fai constar;

- Votos a favor: 9; PSOE, UCN e BNG.
- Votos en contra; Ningun.
- Abstencions: 8; PP e Nigran Decide.

Coa maioria sinalada, o Pleno do Concello acorda aprobar nos seus propios termos
a proposta ditaminada pola Comision Informativa.

[.5.- BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA PARA A CONCESION DE AXUDAS
PARA A ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO (CURSO 2016-2017)

A Comisién Informativa Especial de Contas, con data 25 de maio de 2016, informa
favorablemente o expediente.

Deliberacion.- Sintese das intervencidns:

Sr. Alcalde-Presidente: Resume a proposta, sinalando aos posibles beneficiarios. Propén a
iniciativa dos grupos unha correccidn no baremo de ingresos, gue pasa a explicar. O importe
da subvencion é de 65 euros.

D. Alberto Garcia Pazos, do grupo Poptiar: Hai unha primeira proposta sen informe da
Intervencion. Outra posterior fot informada hoxe pola Intervencion. Non € prudente decidir asi,
cando o ROF di que os asuntos tefien que estar completos no momento da convocatoria. En
adiante se se segue asi, absteranse.

D. José Cuevas Raposo, do grupo Nigran Decide: Propuxeron unha emenda sobre a
necesidade de publicacién na paxina web. No fondo pddense mellorar tamén. Asi, na base 4.3
debe referirse & vivenda habitual. O ano pasado non se gastou nin de lonxe ¢ orzamento. O
seu voto sera favorable.

D. Antonio Fernandez Comesafia, do grupo UCN: A falta de informes é un problema que se
deberia resolver con antelacion suficiente. Habera que ver por que non se gasta a
consignacion. Votara a favor,

D. Xavier Rodriguez Fernandez, do grupo BNG: Non acaba de ver claro o da reducion dos 300
euros. Qutra cuestién, no informe da Intervencién dise que se pide un certificado innecesario
referido & incapacidade. Ao mellor deberiase ter en conta a discapacidade a hora de valorar.

Sr. Alcalde-Presidente: A finalidade e a proposta estan moi clara. O ano pasado habia menos
consignacion,

Sr. Interventor. Non tivo a documentacion ata o dia da Comisién. O informe non puido emitilo

antes. Hai aspectos do informe como o exceso de documentacion, como xa se indicou. No
aspecto competencial, subsiste o reparo, xa que a Lei de Bases do Réxime Local so se refire
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ao risco de exclusién social, noutros aspectos pode haber problemas de valoracién. As cifras
do cadro de ingresos non se sabe de onde saen. Ademais, no 2016 descofiécense os ingresos
que se van producir, que € o que piden as bases. Poderiase tomar como referencia o 2015.
Na presentacion de solicitudes, no relativo a auforizacion para obter datos doutras
administracions, non queda claro que pasa se non se autoriza. Non se regulan outros
aspectos, por exemplo a comisién de valoracién. A publicidade € obrigatoria na base de datos
nacional e ten que ser en castelan.

Sr. Fernandez Comesafia. Hai que adaptar ¢s anexos.
Sr. Garcia Pazos: Isto confirma a precipitacion.
Sr. Interventor: Quedan pendentes aspectos que deberian evitarse no futuro.

Sr. Alcalde-Presidente: Somete & votacion o asunto, coas correccions correspondentes,
indicando gue o voto a favor da proposta comporta o levantamento dos reparos que ainda
subsisten.

Votacion e acordo.- Previa votacion ordinaria, adoptouse o0 acordo que a seguir se fai constar:

- Votos a favor: 11; PSOE, Nigran Decide, UCN e BNG,
- Votos en contra: Ningun.
- Abstenciéns: 6; PP,

Coa maiorta sinalada, ¢ Pleno do Concello introduce modificacions na proposta
ditaminada pola Comisién Informativa, e adopta o acordo nos seguintes termos, indicando a
Presidencia que a decision comporta tamén o levantamento dos novos reparos da Intervencion
(informe do 31-5-2016) ainda subsistentes:

Expte. 2016/001

Dende o Concello preténdese apoiar as familias do termino municipal, considerando
que unha das férmulas para elo é contribuir para facilitar a adquisicién dos libros de texto para
os fillos matriculados nos cursos de ensino infantil nos centros publicos do municipio.

Xa que logo, vista a proposta dos Servizos Sociais municipais, de conformidade co
previsto no artigo 25.2,e da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
e no artigo 80.2,k da Lei 5/1997 de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, de acordo
cos artigos 4 e 8.3 da Lei 13/2008 del 3 de decembro de Servizos Socias da Comunidade
Auténoma de Galicia, e coas determinacions da Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia
e 4 convivencia de Galicia, o Pleno ACORDA:

PRIMEIROQ.- Resolver os reparos formulados polo Interventor Xeral no Concello de Nigran na
sesion ordinaria da Comisidn Especial de Contas do 25 de maioc de 2016.

SEGUNDO.- Aprobar as bases especificas da convocatoria para a concesion de axudas para
a adquisicidn de libros de texto (curso 2016-2017), co texto que se insire a continuacion:

“BASES ESP’ECfFlCAS DA CONVOCATORIA PARA A CONCESION DE AXUDAS PARA A
ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO (CURSO 2016-2017)
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As presentes bases especificas, que rexerdn a convocatoria, en réxime de concorrencia competitiva, para
a concesion de axudas ou subvencidns para a adquisicién de libros de texto no curso escolar 2016-2017,
estaran suxeitas 4 Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencidns (en adiante LXS), 4 Lei 9/2007
de 13 de xufio de subvencions de Galicia (LSG), e ao Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro polo que se aproba
o regulamento que desenvolve a devandita lei,

1. FUNDAMENTACION NORMATIVA

O Conceello de Nigran, asumindo as competencias recofiecidas no artigo 25.2,¢ da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, e no artigo 80.2.k da Lei 5/1997 de 22 de xullo, de Administracién
Local de Galicia, de acordo cos artigos 4 e 8.3 da Lei 13/2008 del 3 de decembro de Servizos Socias da
Comunidade Auténoma de Galicia, e coas determinacidns da Lei 3/2011, do 30 de xuiio, de apoio 4 familia
e 4 convivencia de Galicia, procede a ditar as bases necesarias para a concesién de axudas para a
adquisicion de libros de texto para o curso 2016-2017,

2. OBXECTO DAS AXUDAS

As presentes bases tefien por obxecto regular o outorgamento de axudas ou subvencions as familias dos/as
alumnos/as de centros docentes puiblicos de educacién infantil coa finalidade de adquirir libros de texto
necesarios para o curso 2016-2017.

3. BENEFICIARIOS

Poderan ser beneficiarias das axudas aquelas unidades familiares que estean empadroadas no concello de
Nigran, residan neste termo municipal de xeito efectivo, e tefian fillos matriculados en centros piblicos do

municipio que cursen educacion infantil no curse 2016-2017.

En calquera casc estas axudas son incompatibles con outras subvencions, axudas ou ingresos para a mesma
finalidade.

4. REQUISITOS

1. Para poder optar s axudas ¢ requisito indispensable que os ingresos econdmicos da unidade familiar se
axusten ao seguinte baremo, tendo en conta os ingresos da unidade familiar no ano 2015,

N° de membros da unidade Ingresos brutos anuais | Ingresos brutos medios
familiar mensuais

Familias de 2 membros Ata 15745 € 1.312 €/mes
Familias de 3 membros Ata 18.894 € 1.574 €/mes
Familias de 4 membros Ata22.673 € 1.889 €/mes
Fatnilias de 5 membros Ata27.207 € 2.267 €/mes
Familias de 6 membros Ata32.649€ 2.270 €/mes
Familias de 7 membros Ata39.179€ 2.265 €/mes
Familias de 8 membros Atad470i4 € 3.918 €/mes
Familias de 9 ou mais membros Ata56.417€ 4.701 €/mes

Ags efectos anteriores, considérase unidade familiar a formada polo pai, nai, titor ou persoa encargada da
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garda e proteccion do menor e os fillos solteiros do solicitante menores de 25 anos que conviven no
domicilio familiar ata a data de aprobacién das presentes bases.

2. A efectos do computo de ingresos teranse en conta os de calquera procedencia: salarios, pensiéns
contributivas e non contributivas, prestacions, rendas, rendementos por actividades profesionais, industriais,
agrarias, deportivas e artisticas, tanto no caracter fixo como eventual ¢ outras.

3. . Dos ingresos brutos medios mensuais descontarase os gastos de alugueiro e hipoteca da vivenda
habitual ata un maximo de 300 €/mes

4, Os solicitantes non poderan ter débedas contraidas co Concello,

5. Os solicitantes non poderan ser beneficiarios doutras axudas, subvencions ou ingresos que tefian a mesma
finalidade.

5. GASTOS SUBVENCIONABLES E IMPORTE DAS AXUDAS

As axudas deberdn adicarse 4 adquisicidn de libros de texto necesarios para os beneficiarios descritos no
apartado correspondente. A contia da axuda sers a do custo dos libros, cun importe maximo de 63 € por
cada neno matriculado en educacién infantil nun centro piblico do municipio para o curso 2016-2017.

6. ORZAMENTO

A contia da convocatoria a realizar de conformidade coas presentes bases ascende a 5.000 euros, con
cargo 4 partida 231.2269907 do Orzamento do ano 2016,

7. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. As solicitudes de axudas dirixiranse ao Ilmo. Sr. Alcalde e presentaranse a través do rexistro
xeral municipal ou pot calquera das formas establecidas no art. 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das Administracions Piblicas e do procedemento administrativo comun.

2. O prazo de presentacion de solicitudes sera dende o dia 4 6 22 de xullo, ambos os dous inclusive.

3. Serd imprescindible presentar a solicitude de subvencidn cuberta ne modelo normalizade incluido come
Anexo I das presentes bases

A mera presentacion da solicitude supord que o solicitante cofiece ¢ acepta as presentes bases da
convocatoria,

4. Coa solicitude achegarase a documentacién que se sinala:

a) Fotocopia de documento nacional de identidade do solicitante e conxuxe ou parelia

b} Fotocopia do libro de familia completo

¢) Fotocopia dos xustificantes de ingresos da unidade familiar referidos ao ano 2615, todas as nominas,
certificados de pensidns, certificados do INEM, declaraciéns xuradas de ingresos, etc)

d) No caso de separacién ou divorcio , copia da sentencia ou convenio regulador

¢) Vida laboral dos maiores de 16 anos.

) De ser o caso, recibo e contrato de aluguer, ou recibo da hipoteca da vivenda habitual

8. TRAMITACION E PROCEDEMENTO

1. A tramitacién destas axudas realizarase polos servizos sociais municipais, gue recibira as solicitudes e
comprobara os requisitos esixibles e a documentacion acreditativa e, de ser o caso, requirira para gue no
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prazo de 10 dias habiles se subsane a solicitude ou complete a documentacién preceptiva, cea advertencia
de que, de non facelo, terdselle por desistido da sua peticion, logo da reselucidon oportuna.

2. As axudas adxudicaranse a aquelas unidades familiares que acrediten reunir os requisitos establecidos
no apde, 4° das presentes bases, cos limites de importe establecidos, ata o esgotamento da partida
orzamentaria adicada a esta finalidade.

Se o nimero de selicitudes supera no seu importe total o da partida orzamentaria, darase prioridade 4s
solicitudes con menor nivel de renda. Os empates resolveranse a favor de quen primeiro presentase a
solicitude.

9. PAGO DA AXUDA

1. O importe da axuda serd o do custo dos libros, cun maximo de 65€ por cada neno matriculado en
educacion infantil nun centro publico do municipio para o curso 2016-2017.

2. Con caracter xeral, o page da axuda realizarase mediante a entrega ao beneficiario dun vale por importe
de 65€ por cada alumno, O vale podera canxearse por libros de texto en calquera das librerfas participantes
no programa ou nos centros escolares, no caso de que sexan estes os que subministren os libros aos
alumnos.

3. As librarfas que participen no programa deberdn achegar ao Concello o conxunto dos vales recibidos,
xuntando facturas correspondentes aos libros realmente adquiridos polos beneficiarios con cargo a cada
un deses vales.

A tal efecto, as facturas que se acheguen cumprirdn os requisitos establecides no Real Decreto 1619/2012
de 30 de novembro, polo que se regulan as obrigas de facturacion, ou outros xustificantes ou documentos
con valor prebatorio eguivalente, con validez no trifico xuridico mercantil e con eficacia administrativa.

Igualmente, as facturas deberan estar desglosadas de xeito que podan identificarse os libros de texto
adquiridos € 0s seus respectivos importes.

4. Cando os beneficiarios adquirisen os libros directamente nos centros escolares, os ditos centros
presentaran os vales entregados polos beneficiarios, asi como un xustificante debidamente asinado onde
se recollerd a identificacién do/a pai/mai/titor, o alumno/a, os importes € os conceptos debidamente
desglosados.

5. A documentacion xustificativa debera presentarse nos dous meses posteriores 4 entrega dos vales aos
beneficiarios, no rexistro xeral municipal ou a través de calquera outra das formas previstas no art, 38.4
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das Administraciéns Pablicas e do Procedemento
Administrative Comiin.

10. REINTEGRO E REXIME SANCIONADOR

A falsidade ou ocultacion dos datos ou documentos achegados polos beneficiarios da axuda, asi como a
non xustificacion total ou parcial da mesma, ou destinala a un fin distinto para o que foi concedida,
implicard o reintegro ao Concello das axudas aboadas.

11, VIXENCIA

As presentes bases estardn vixentes durante todo ¢ ano 2016, quedando condicionadas pola existencia de
consignacién orzamentaria.

AXUDAS PARA COMPRA DE LIBROS DE TEXTO -- CONCELLO DE NIGRAN
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CURSO 2016-2017

ANEXO1
DNI Nome e apelidos Teléfono
ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
Nome da ria, praza, ete Niamero Piso Porta Codigo
Pos{al
Parroquia Municipio Provincia Correo electrénico

DIGO:

1. Que declaro baixo a mifia responsabilidade que re(ino os requisitos recollides nas bases especificas da
convocatoria para a concesioén de axudas para a adquisicién de libros de texto (curso 2016-2017),

2. Que tefio a intencidn de solicitar a axuda mencionada para os seguintes alumnos:

ALUMNO/A N° 1

Nome e apelidos Data de Relacién co
nacemento solicitante
Centro escolar para o curso 2016-2017 Curso académico
ALUMNO/A N° 2
Nome ¢ apelidos Data de Relacidn co
nacemento solicitante
Centro ¢scolar para o curso 2016-2017 Curso académico

ALUMNO/A N° 3
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Nome e apelidos Data de Relacién co
nacemento solicitante
Centro escolar para o curso 2016-2017 Curso académico
ALUMNO/A N° 4
Nome e apelidos Data de Relacién co
nacemento solicitante
Centro escolar para o curso 2016-2017 Curso académico

3. Que, de conformidade coas bases mencionadas, declaro que a composicion da unidade familiar ¢ a seguinte:

COMPOSICION DA UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA / INGRESOS
(Non incluir aos nenos/as para os/as que se solicita axuda)

Nome ¢ apelidos Data Parentesce co | Concepto ingresos Sinatura
nacemenio solicitante {traballo, pension,
RISGA, desemprego...)

4, Que para que se poda tramitar a solicitude de axudas, achego a seguinte documentacién:
Fotocopia do documento nacional de identidade do solicitanie € conxuxe ou parella
Fotocopia do libro de familia completo
Fotocopia dos xustificantes de ingresos da unidade familiar referidos ao ano 2015, todas as
ndéminas, certificados de pensions, certificados do INEM, declaraciéns xuradas de ingresos, etc)
No caso de separacion ou divorcio, copia da sentencia ou convenio regulador
Vida laboral dos maiores de 16 anos.
De ser o caso, recibo e contrato de aluguer, ou recibo da hipoteca da vivenda habitual

5. Que autorizo a0 Concello de Nigran a obter doutras Administracions e organismos ptiblicos e privados

a informacion necesaria para tramitar e resolver as solicitudes, incluida a Axencia Estatal da
Administracién Tributaria.

Praza da Constitucion n21. 36350 Nigran (Ponievedra) Telf. 986 365 000 Fax 986 383 931



18

Visto canto antecede,

SOLICITO que se me conceda a axuda para compra de libros de texto (curso 2016-2017) para os alumnos
indicados no apartade correspondente.

Nigran, de de 2016

Sinatura

TERCEIRO.- Unha vez aprobado polo Concello Plenc o expediente das bases especificas da
convocatoria para a concesion de axudas para a adquisicion de libros de texto (curso 2016 -
2017), sera exposto ao publico no portal de transparencia na paxina web do Concello.

CUARTO.- Proseguir o procedemento correspondente de conformidade co previsto nas
disposicions aplicables, encomendandose & Alcaldia-Presidencia a realizacion das actuaciéns
necesarias para levar a efecto o acordado.

QUINTO.- Advertir que contra o presente acordo podera interpofierse recurso potestativo de
reposicion ante o mesmo organo que a ditou no prazo dun mes a contar dende a recepcion da
presente, recurso que se entenderd desestimado polo transcurso dun mes sen ditarse e
notificarse resolucion expresa e sen que tal interposicion suspenda o acto ordenado,; ou ben,
directamente, recurso contenciosc-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-administrativo no prazo de dous meses, contado a partir do dia seguinte ¢ da
recepcion da presente notificacidn; todo o anterior sen prexuizo de calquera outro recurso que
estime procedente interpofier e sexa conforme a dereito.

I.6.- MOCION DO GRUPO MUNICIPAL DO BNG SOBRE FOMENTO DOS
DESPRAZAMENTOS SOSTIBLES

A Comision informativa de Asuntos Xerais do 26 de maio de 2016, acordou ditaminar
favorablemente a mocién do grupo municipal do BNG sobre este asunto.

Deliberacion.- Sintese das intervenciéns:

D. Xavier Rodriguez Fernandez, do grupo BNG: Recorda os antecedentes e resume a proposta
dirixida a elaboracién dun plan de mobilidade no traballo. O Concello ten moitos empregados
que usan maioritariamente o vehiculo privado. Tratase de incentivar os desprazamentos
sostibles, tanto en transporte publico, coma en bicicleta ou a pe. Non € unha novidade, xa hai
experiencias semellantes. Tamén se pretende dispor dun inventario de vehiculos do Concello,
fomentar no veran servizos en bicicleta por parte dos axentes da Policia Local ou tender a usar
vehiculos eléctricos nos servizos municipais nos que as stias caracteristicas o permitan.

D2 Liliana Silva Pequefio, do grupo Populfar. Estan de acordo coa mocion. Deberia pofierse
unha data limite, sendn non se fara.

D. Anxo Mosquera Nogueira, do grupo Nigran Decide: Propon que os tres primeiros puntos se
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leven a cabo canto antes. O da Policia este veran, ou sendn no 2017,

D. Antonio Fernandez Comesaria, do grupo UCN: De acordo coa proposta que desenvolve
unha iniciativa xeral anterior. Apoiaran a mocién.

D. Xavier Rodriguez Fernandez, do grupo BNG: A idea seria incluir no plan de mobilidade que
vai a realizar 0 Concello un especifico de mobilidade neo traballo.

Votacion e acordo.- Previa votacion ordinaria, adoptouse ¢ acordo que a seguir se fai constar:

- Votos a favor: 17; PSOE, PP, Nigran Decide, UCN e BNG,
- Votos en contra: Ningun.
- Abstenciéns: Ningunha.

Coa maioria sinalada, o Pleno do Concello, modificando o apartado 1 da parte
dispositiva da proposta ditaminada pola Comisién Informativa, acorda o seguinte:

O Pleno do Concello de Nigran, na sesién ordinaria celebrada o dia 31 de marzo de
2016 adoptou ¢ acordo "PROPOSTA SOBRE CIDADES LIBRES DE C02", no que na
slia exposicidén de motivos di:

Os municipios temos a oportunidade de actuar dende o local converténdose no
soporte basico scbre ¢ que se sustenten as necesarias medidas de freo contra o
"calentamento global". Unha actuacion conxunta das entidades |ocais pode orixinar un
gran descenso das emisions causantes do cambio climatico. O tempo de actuacidon
para previr as peores consecuencias agdtase, polo que € imprescindible que tomemos
medidas urxentes gue non sé conseguiran evitar os peores efectos do cambio
climatico, senén que redundaran nun incremento da calidade de vida dos nosos
cidadéans.

Dentro do punto primeiro acordouse desenvolver e aprobar unha Estratexia de
loita contra 0 Cambio Climatico, que incltia un pian de aforro e eficiencia enerxética e
un plan de mobilidade sostible.

Dentro das competencias municipais esta a de realizar un plan de mobilidade
no trabalio, no que entre outras medidas se impulse o0 uso de medios de transporte non
contaminantes.

O Concello de Nigran € un lugar cunha elevada concentracidén de emprego e,
portanto, con un significativo volume de desprazamentos recorrentes que xera un gran
impacto socioambiental no centro da vila.

O coche & un medio de transporte cun elevado consumo de enerxia que o sitia
como 0 medio de transporte mais ineficienie que causa un impacto na sociedade coa
emisidn de gases de efectoinvernadoiro e a correspondente contaminacion atmosferica
¢ acustica, ademais provoca conxestion circulatoria e ocupaciéon de espazos de
aparcamento no entorno do Concello.

A maioria dos traballadores do Concelio de Nigran accede ao seu trabalio en
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vehiculo privado. E necesario cambiar a tendencia e transvasar cara modos ambientais
mais benignos,

En canto aos medios non motorizados a bicicleta é un medio de transporte
adecuado ata o radio de accion dos 7 km, o que permite cubrir un bo nimero de
desprazamentos dende o domicilic ao traballo.

Entre os medios para incentivar o uso da bicicleta estaria o de habilitar
aparcamentos seguros no interior do centro de traballo, asi como duchas e vestiarios
para que se cambien os traballadores. Estes estaran mais dispostos a desprazarse coa
slia bicicleta se saben que tefien un lugar seguro e cuberto para aparcar (o roubo € un
dos principais detractores do uso da bici). O espazo rnais seguro & dentro do recinto do
centro de traballo en lugar visible. Na praza dun coche caben ata 10 bicicletas.

Estes mesmos espazos para ducharse € cambiarse de roupa poderian ser
utilizados tamén polos traballadores que opten polo desprazamento a pe.

ACORDOS:

Primeiro: Incluir no Plan de mobilidade que vai realizar o Concello de Nigran un
especifico plan de mehilidade no traballo que, entre outras medidas, impulse o uso do
transporte publico, a bicicleta e o desprazamento a pé como medios para acudir a
traballar, establecendo medidas paraincentivalo como poden ser as de tipo econdmico,
de flexibilidade horaria, etc.

Segundo: Realizar unha auditoria do nimero de vehiculos existentes na flota do
Concello de Nigran asi como do seu estado.

Terceiro. Recuperar durante a tempada estival 0 servizo de vixilancia policial en
bicicleta.

Cuarto: Substituir os vehiculos rnunicipais que mais quilometros fan ao ano, e sempre
gque as caracteristicas do servizo o permitan, por modelos eléctricos libres de ruidos e
gue non provocan ningun efecto negative na satde dos cidadans ao non emitir ninguan
dos gases que afectan a calidade do aire urbano -Oxidos de nitroxeno (Nox),
hidrocarburos (HC) ou monéxido de carbono (CQ), particulas e outros."

[.7.- CONVOCATORIA |l PLAN DE BECAS MUNICIPAIS DE NIGRAN

A Comision Informativa de Asuntos Xerais do 26 de maio de 2018, acordou ditaminar
favorablemente a seguinte proposta da Alcaldia-Presidencia:

“EXPOSICION DE MOTIVOS:

A situacion de crise que estamos a vivir e que afecta tan directamente ao traballo,
xerando uns indices de desemprego completamente inasumibles para ¢ noso tecido social, &
obxecto de especial atencion por parte dos concelios €, dentro deles, por aguelas areas efou
departamentos con competencias nos ambitos de desenvolvemento local, formacién, emprego
por conta allea e/ou propia...
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Neste marco, podemos sinalar que os recortes economicos que tefien sofrido as
politicas activas de emprego (PAE), supofien gue dende esta administracion local se estea a
realizar un esforzo paralelo para aplicar medidas de mellora da empregabilidade enmarcadas
dentro da Estratexia Europea de Emprego acordada polo Consello Europeo Extraordinario de
Luxemburgo.

Atopandonos neste contexto, este goberno considera necesaric continuar coa
aplicacién de medidas que favorezan o acceso & formacion e ao emprego para todos os/as
nosos/as vecifios, mediante a convocatoria do 11 Plan de Becas Municipal do concello de
Nigran, do ano 2016.

Mediante este proxecto tratase de facilitar a adaptacion dosfas desempregados/as ao
mercado laboral ampliando a sta experiencia e formacion antes de incorporarse a un posto de
traballo ordinario. Este goberno entende que a estrutura departamental do concello permitira
a varios/as becarios/as de distintas ramas administrativas efou técnicas, mellorar de xeito
cuantitativo e cualitativo o seu perfil profesional, mediante a titorizacion por parte de persoal
propic municipal das diferentes areas de accién municipal, acadando asi os/as beneficiarios/as
unha importante vantaxe competitiva a hora de optar as distintas ofertas laborais existentes
tanto na administracion publica como na empresa privada.

Estas bases tefien por obxecto a convocatoria do Il Plan de Becas Municipais do
Concello de Nigran (PBM) orientado a que as persoas participantes adquiran cualidades
valoradas polo entorno empresarial mellorando tanto as suas habilidades profesionais como
perscnais, necesarias para desenvolver a sua carreira profesional en contextos como o actual,
altamente competitivos e dotando aos beneficiarios/as das competencias e aptitudes necesaria
para facilitar e meliorar a sUa insercién no mercado laboral, aprendendo € pofiendo en practica
técnicas e ferramentas Utiles para o desenvolvemento profesional nas distintas organizacions
empresariais existentes.

Para a posta en marcha deste programa, con data 05/05/16 mediante providencia de
Alcaldia, ordeouse & AEDL, como responsable administrativa do expediente a elaboracion,
sobre 0 modelo preexistente da primeira convocatoria deste mesmo plan, das bases do 1l Plan
de Becas Municipais do Concello de Nigran, nomeando tamén nesta mesma data as persoas
designadas coma titores/as dos/as futuros/as becarios/as.

O borrador de bases foi analizado e aprobado de xeito previo para ser remitido a
fiscalizacién por parte do Interventor Municipal que emitiu ac respecto con data 12/05/16
informe de reparos (Rf* T 54/16) que, a stla vez foi analizadce mediante documento asinado por
esta Alcaldia con data 20/05/16.

Partindo destes antecedentes, analizada a totalidade da documentacién mencionada
e, elaborada xa a proposta final de bases de convocatoria, asinada con data 20/05/16, esta
Alcaldia formula a seguinte: PROPOSTA:

1. Resolver, ao abeiro do establecido no artigo 217.1 do Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la L.ey Reguladora de las Haciendas
Locales, os reparos contidos no informe elaborado polo Interventor Municipal (Rf2 . - T 54/16},
do dia 12/05/16.

2. Aprobar as bases de convocatoria do |l Plan de Becas Municipal do Concello de Nigran,

Pritza da Conslitucion 121, 36350 Nigran (Pontevedra) Telf, 986 365 000 Fax 986 383 931



22
segundo documento asinado 0 20/05/16 pola Alcaldia ~ Presidencia.

3. Continuar co procedemento establecido en ditas bases e na lexislacion concordante de
aplicacién, para levar dito expediente a correspondente aprobacion plenaria.”

BASES DE CONVOCATORIA
I1 PLAN BECAS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE NIGRAN
ANTECEDENTES

A situacion de crise que estamos a vivir € que afecta tan directamente ao trabaile, xerando uns
indices de desemprego completamente inasumibles para o noso tecido social, ¢ obxecto de especial
atencion por parte dos concellos ¢, dentre deles, por aquelas dreas e/ou departamentos que trabailan nos
ambitos do desenvolvemento local, formacién, emprego por conta allea e/ou propia...

Neste marco, podemos sinalar que os recortes econémicos que tefien sofrido as politicas activas
de emprego (PAE), supofien que dende esta administracion Jocal se estea a realizar un esforzo paralelo para
aplicar medidas de mellora da empregabilidade enmarcadas dentro da Estratexia Eurepea de Emprego
acordada pole Consello Europeo Extraordinario de Luxemburgo,

Mediante este proxecto tratase de facilitar a adaptacion dos/as desempregados/as ao mercado
laboral ampliando a stia experiencia e formacidn antes de incorporarse a un posto de traballo ordinario. Esta
corporacion entende que a estrutura departamental do concello permitira a varios/as becarios/as de distintas
ramas administrativas e/ou técnicas, mellorar de xeito cuantitativo ¢ cualitativo o seu perfil profesional,
mediante a titorizacion por parte de persoal propio municipal das diferentes dreas de accién municipal,
acadando asi os/as beneficiarios/as unha importante vantaxe competitiva 4 hora de optar 4s distintas ofertas
laborais existentes tanto na administracion pablica como na empresa privada.

Con respecto 4 competencia municipal para levar a cabo esta e outras actividades similares, a Lei
5/2014 de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 7/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, establece no seu artigo 3.3.a) recolle que non se
considerardn novas competencias “a continiidade da prestacién de servizos xa establecidos” tal e como
acontece neste caso, posto que este concello xa ten acollido anteriormente becarios/as a través de
programas de distintas administracidns publicas (Patronato de Turismo Rias Baixas, Departamento de
Recursos Humanos ¢ Formacion da Deputacion de Pontevedra...) e esta ¢ a segunda edicion do plan de
becas municipal deste concetlo, incluide na Lifia Estratéxica n® 5 do Plan estratéxico de subvencidns
municipal, aprobado no Pleno do 31/03/16.

Se pofiemos en relacion esta norma coa Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladera da Administracion
Local de Galicia, lembraremos que ne seu artigo 80.1 que: "O municipio, para a xestion dos seus intereses
e no ambito das sias competencias, podera promover toda clase de actividades e prestar todo os servizos
publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade de vecifios.”, concretando
a continuacién no apartado 80.2.p) que: "O municipio exercerd, en todo caso, competencias nos termos da
lexislacion do Estado e da Comunidade Autdnoma nas seguintes materias... p) a participacién na formacion
de activos e desempregados".

Completando esta fundamentacién, non podemos esquecer todo o que ao respecto das PAE
establecen as distintas normas autonodmicas, estatais e/ou eurepeas que inciden especialmente na absoluta
importancia do seu enfoque local. Asi, as recomendacion da UE en materia de emprego dirixense a que os
Estados membros deben descentralizar a xestion das PAE, de forma que estas se acheguen e adecten 4s
necestdades concretas de cada territorio e 4 realidade do mercado de fraballo local, co fin de lograr unha
estratexia de accion comun, Estas directrices fan especial fincapé na importancia da creacidn de postos de
traballo no ambito local desde a perspectiva de que existen viveiros de emprego susceptibles de xeraren
novas oportunidades, sendo ne ambito local onde se atopan as maiores posibilidade de deteccion ¢
aproveitamente en beneficio do crecemento. Implantar na realidade estas politicas europeas, implica a
absoluta necesidade de pofier en marcha iniciativas come a que este informe estd a xustificar,

Partindo destas premisas iniciais, o Concelio de Nigrdn, consciente da situacion laboral que esta
a vivir boa parte da sociedade, ten posta en practica distintos mecanismos para contribuir a mellorar a
devandita insertabilidade dos/as seus/suas vecifios/as, sendo a convocatoria destas becas un paso mdis neste
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mesmo senso.
Vistos estes antecedentes, e polo que se ditan as seguintes

CLAUSULAS

1. OBXECTO DESTA CONVOCATORIA.

Estas bases tefien por obxecto a convocatoria do Segunde Plan de Becas Municipais do Concello
de Nigran (PBM) orientado a que as persoas participantes adquiran cualidades valoradas polo entorno
empresarial mellorando tanto as sdias habilidades profesionais como personais, necesarias para desenvolver
a sua carreira profesional en contextos como o actual, altamente competitivos e dotando aos
benefictarios/as das competencias e aptitudes necesaria para facilitar e mellorar a siia insercion no mercado
laboral, aprendendo e pofiendo en practica técnicas e ferramentas Gtiles para o desenvolvemento profesional
nas distintas organizacions empresariais existentes.

2. BENEFICIARIOS/AS.
Poderan ser beneficiarias destas becas as persoas fisicas que, tendo plena capacidade de obrar e
non estando inhabilitadas para obter axudas e subvencidns pliblicas, refinan os seguintes requisitos:

- Estar en posesion das titulacions e perfil especifico que se establezan para cada unha das becas
finalmente convoecadas nos distintos Anexos que acompafian a esta convocatoria.

- Ter rematadas ditas titutaciéns no ano 2013 ou con posterioridade a esa data.

- Acreditar o cofiecemento da lingua galega, nivel Celga III.

- Non estar incapacitado fisicamente nin padecer enfermidade que poida impedir o
desenvolvemento da actividade obxecto da beca.

- Estar desempregadas inscritas na oficina do Servizo Pablico de Emprego de Galicia, cunha
antigiiidade minima de 6 meses 4 data de inscricién,

- Constar empadroadas neste concello, con antigitidade de seis meses, en relacion coa data desta
convocatoria.

- Non ter experiencia laboral previa na profesion ou area de cofiecementos, entendendo por tal non
ter estado/a contratado/a polos grupos de cotizacion correspondentes aos niveis formativos da
titulacién esixida ou non ter estado/a de alta come autonomo/a, en actividades relacionadas co
obxecte da beca, nen gozar con anterioridade doutra beca de calquera organismo pablico efu
privado para formarse na sta rama profesional e para a mesma titulacién.

- Estar dispostas a asumir os gastos de desprazamento ao ceniro de formacion de destino.

- Non estar incursas nalgunha das prohibiciéns sinaladas no artigo 13 da lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions.

3. NATUREZA XURIDICA DO PBM.

Este programa de formacion e capacitacion profesional, incluido na Lifia Estratéxica n® 5 do Plan
estratéxico de subvenciéns aprobado no Pleno do 31/03/16 e financiado con cargo a fondos municipais,
esta directamente vinculado 4 previa realizaci6n e finalizacién de ciclos medios e/ou superiores de FP que
se convocan en cada oferta, e ten un cardcter practico fundamental, ao consistir esencialmente na
realizacién de prcticas formativas en dintintos departamentos municipais de forma titorizada.

A obtencion das becas incluidas no PBM xera o dereito a percibir a asignacién econdmica coa que
estan dotadas, sen que en ningdn caso a realizacion do programa de formacion de lugar 4 existencia de
relacion faboral de ningin tipe entre o/a becario/a e o concello, polo que, ao seu remate, o participante non
xera dereito a ningdn tipo de indemnizacion.

Nestas becas de formacion para a insercién laboral, cumprirase a normativa de aplicacion, como
alei27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacion do sistema da Seguridade
Social ¢ o Real decreto 1493/2011, de 24 de cutubro, polo que se regulan oa términos ¢ as condiciéns de
inclusion no Réxime Xeral da Seguridade Social das persoas que participen en programas de formacion.

4. ESTATUS XURIDICO DOS/AS BECARIOS/AS.

O estatus xuridico das persoas ds que se adxudiquen estas becas serd de becarios/as do Concello
de Nigrdn. Durante o seu periodo de formacion, quedardn suxeitos/as 4s normas desta administracion local,
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sen que en ningiin caso iso comporte a existencia de relacién laboral de ningin tipo entre esta entidade e
o/a becario/a, posto que a relacidn que nace da concesion da beca € de natureza extra laboral.

As becas serdn concedidas por este concello en interese do/a propio/a beneficiario/a, tendo a
dotacion econdmica das mesmas a natureza de axudas a sua formacidn ou gratificacion, e non de
remuneracion ou salario,

Durante o periodo de formacién, os/as becarios/as deberdn atender as orientacions que lles
formulen os/as titores/as designados/as polo concello, no exercicio da sia accién formativa. Os/as titores/as
avaliardn a actitude e aptitude dos/as becarios/as respecto da formacion practica que se leve a cabo. A labor
formativa desenvolvida polo concello a favor dos/as becarios/as non supora a existencia dun vinculo laboral
enire ambas partes.

As actividades dos/as becarios/as serdn formativas e de cardcter practico, sen que en ningin
suposto ostenten a condicion de responsables, ni tan sequera de facto, da execucidn de calquera tipo de
actividade. Osfas becarios/as deberdn estar supervisados/as e controlados/as polo/a titor/a que se lles
designe, que sera quen adopte calquera decision que se considere necesaria e vele porque 0s/as becarios/as
aproveiten con éxito o proceso de formacién.

Osfas becarios/as, atendidas as caracieristicas deste plan, seran incluidos/as, por asimilacion, no
Réxime Xeral da Seguridade Social en funcién do previsto no Real Decreto 1493/2011, de 24 de outubro,
polo que se regulan os termos ¢ as condicidns de inclusién no Réxime Xeral da Seguridade Social das
personas que participen en programas de formacion, accedendo & accion protectora da Seguridade Social
do Réxime Xeral da Seguridade Social, coa Unica exclusion da proteccion por desemprege, FGS e FP.

5. DURACION,

As becas de formacion terdn unha duracién de 6 meses, prorrogables por outros seis, en funcion
do aproveitamento demostrado durante o primeiro periodo formativo, ¢ 4 proposta dofa titor/a
cotrespondente ¢o visto e prace do Alcaide, unha vez analizada a memoria cbrigateria por parte de cada
un dos/as beneficiarios/as.

A data de inicio deste programa serd fixado polo concello en atencion 4s circunstancias e
dispofiibilidade desta entidade en relacién coa implantacién do programa formativo e serd comunicada
aosfas becarios/as con antelacidn suficiente ac momento de inicio.

6. DOTACION ECONOMICA,

A dotacién econdmica das becas, determinada polo nivel de titulacion, setd de 800,00 euros
brutos/mes para calguera nivel de ciclos de formacion profesional, que se imputardn as aplicacions
orzamentarias correspondentes: 241/48100, aplicacién: Becas fomento de emprego.

O pagamento das becas realizarase a partir da data de incorporacion da persoa beneficiaria, por
mensualidades completas ou a parte proporcional. Esta cantidade serd incompatible con calquera ouira
actividade remunerada, calquera que sexa a siia natureza.

Como xa se sinaleu, a consideracion de becario/a non xerara, ao remate da mesma, dereito a
ningun tipo de indemnizacién econémica.

7. DEREITOS DOS/AS BENEFICIARIOS/AS DO PBM.
Os/as participantes neste programa teran os seguintes dereitos:

1. Desfrutar dun periodo méaximo de 6 meses, prorrogables por outros 6, de formacion practica
nalgin dos departamentos municipais determinado ea correlacion coa formacion previa dofa
beneficiario.

2, Pofier en prictica os cofiecementos adquiridos durante a carreira profesional mediante a
realizacion de practicas formativas nun entorno de traballo real.

3. Desenvolver as habilidades e competencias profesionais e persoais acordes ao seu perfil.

4, Tomar contacto coarealidade laboral e desenvolver a stia capacidade de adaptacion ¢ integracion
na dinamica cottd da entidade.

5. Acceder ao Réxime Xeral da Seguridade Social a 4 sia accién protectora, segundo o establecido

no real decreto 1493/2011, de 24 de outubro, polo que se regulan os termos e as condiciéns de
inclusion no Réxime Xeral da Seguridade Social das persoas que participen en programas de
formacion.
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Ser titorizado/a por algin/s profesional municipal directamente relacionado/a coa drea de
formacion e tarefas a desenvolver por parte do/a beneficiario/a.

Percibir unha dotacién polo periodo formativo integrada por:

- Para as persoas beneficiarias coa titulacion de Ciclo Medio de Xestion Admiristrativa, unha
asignacién de 800,00 euros brutos por cada mes (xornada completa), e para as persoas
beneficiarias coa titulacion de Cicle Superior en Administracidn e Finanzas, unha asignacion de
900,00 eures brutos por cada mes (xornada completa) en que desenvoivan de forma eficaz e
efectiva a formacion practica en que consista a beca, ou a cantidade econdmica proporcional que
corresponda en funcion da data de incorporacion e finalizacion da mesma. Sobre esta contia, o
concello practicara as retencidns que resulten esixibles, no seu caso, de acordo coa normativa
aplicable incluida a cantidade que en concepte de aportacion pola beca deba aboarse 4 Seguridade
Social.

Desfrutar dun permiso de formacion a domicilio de 11 dias habiles por cada periodo de formacion
de 6 meses, que, para anicos os efectos de control administrativo, solicitaranse de conformidade
co establecido na normativa municipal para o desfrute das vacacidéns dos empregados/as
pablicos/as.

8. OBRIGAS DOS/AS BENEFICIARIOS/AS DO PBM.

®

10.

11.

12.

13.

14,

15.

As obrigas que teran que asumir 0s/as beneficiarios/as destas becas son as seguintes:
Incorporarse ao concello no departamento ¢ na data sinalada.

Respectar, entodo momento, a normativa do concello, seguindo as instruciéns que lle sexan dadas
polo mesmo e cumprir o programa formativo,

Cumprimentar e remitir ao concello, dentro do prazo que se lles traslade, a documentacion que
se esixa a0 adxudicarselles as becas,

Observar durante tode o periode da beca a actitude e o interese necesarios para un bo
aproveitamento da formacion.

Atender 4s orientacions que reciban dos/as titores no exercicio da sfa accién formativa,
integrandese na dindmica do departamento ao que sexan asignados/as.

Respectar en todo momento o Plan de Prevencion de Riscos do concello, do que serdn
debidamente informades pole mesmo.

Cumprir as normas establecidas polo concello en todo o relativo ao desenvolvemento profesional
tales como horario, asistencia, puntualidade, realizacién das tarefas encargadas, etc., debendo
observar rigorosamente en todos os seus aspectos o plan de formacion concretado polo/a titor/a
que lle sexa asignado/a.

Asistir e participar de xeito activo nas reunidns de titoria que poidan organizarse, no seu caso.
Comunicar de inmediato ao/d sew/sta titor/a cualquera incidencia que afecte ao normal
desenvolvemento do periodo formativo.

Asistir e participar activamente nas distintas actividades que o concello pofia en marcha dentro
deste programa (formativas, divuigativas, organizativas..), para garantir o seu cotrecto
desenvolvemento.

Gardar con absoluto rigor o segredo profesional sobre canta informacidn poida chegar a cofiecer
en relacion co desenvolvemento da sha beca. Este compromise sera valido, non so durante a beca,
senon tameén unha vez finalizada ésta.

Elaborar unha memoria 4 finalizacién do primeiro periodo formativo de 6 meses (documente que
sera analizado polo/a titor/a ¢ base da sa proposta de prétroga ou non da beca) ¢, no seu caso,
unha memoria final sobre os contidos formativos teérico/practices adquiridos ac longo do
Proceso,

Comunicar de forma oficial e fidedigna, en caso de enfermidade ou accidente, a soa situacién a
este concello, presentando ¢ oportuno parte médico xustificativo.

Os dereitos de propiedade intelectual ou industrial rexistrados que, no seu caso, se puideran
derivar da aplicacion da accion formativa recibida polos/as becarios/as, pertenceran ao concello,
sen perxuizo de que, previa autorizacidn escrita deste, poidan ser empregados poio/a becario/a.
Rexeitar, pola incompatibilidade xa recollida no apartado 6 destas bases, a calquera outra
actividade remunerada durante o desfrute da beca.
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9. ANULACION E/OU REVOGACION DA BECA.

O Concello de Nigran podera resolver de forma unilateral a beca suspendendo o aboamento da
mesina, no suposto de que se advirta unha falta de actitude e/ou aptitude esixible ao/a beneficiario/a da
mesma, mediante escrito debidamente motivado notificado ao/d beneficiario/a de forma oficial.

O/a beneficiario/a podera renunciar de forma voluntaria 4 beca, mediante escrito dirixido ao
coneello e notificado de forma oficial.

As vacantes producidas por estes ou outros motivos, poderdn cubrirse sempre que, a xuizo
motivado e escrito do/a titor/a, o periodo de tempo restante para a finalizacién da beca permita un
aproveitamento formativo axeitado ao/a beneficiario/a.

De concorrer algunha das causas previstas no artigo 37 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencidns, corresponderd o reintegro total cando o/a beneficiario/a incumpra total e absolutamente
as condiciéns impostas para a concesién e a execucion daesta beca.

10. INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DO PBM.
Calquera incidencia xurdida no desenvolvemento deste programa sera resolta por parte do
concelio, sen posibilidade de recurso.

11. FINALIZACION DA BECA.

Aoremate da beca, o concello expedira unha certificacién, segundo o establecido no artigo 1.2.do
Real Decreto 1493/201 1, de 24 de outubro, polo que se regulan os termos e as condiciéns de inclusién no
Réxime Xeral da Seguridade Social das persoas que participen en programas de formacién, no que se fara
constar, de conformidade coa valoracion efectuada polo/a titor/a designado/a, o grao de aproveitamentieo
formativo obtido polo/a beneficiario/a.

12. BECAS CONVOCADAS.

1. Catro {4) becas de ciclo medio de xestidén administrativa para 4s areas de Rexistro/Arquivo (1),
Persoal/Desenvolvemento Local (1), Urbanismo/Servizos Urbanos (1) e Centro Antena (1).
(ANEXO | - paxinas da 8 a 13).

2, Diias (2) becas de ciclo superior de administracidn e finanzas para as dreas de Intervencion (1)
¢ Recadacion (1), (ANEXO Il — paxinas da t4 4 19).

Nigrdn, 20 de maio de 2016
O ALCALDE - PRESIDENTE

Asdo.: Juan Antonio Gonzélez Pérez

ANEXO 1
CONVOCATORIA CATRO (4) BECAS CICLO MEDIO EN XESTION ADMINISTRATIVA
BASES DE ACCESO AS BECAS
MAIO 2016

A) CARACTERISTICAS DAS BECAS CONVOCADAS:

- Nomero e definicion das becas: Numero e definicion dos postos: catro (4) becas para cicle medio
en xestién administrativa para os departamentos de Rexistro/arquive (1),
Persoal/Desenvoivemento Local (1), Urbanismo/Servizos Urbanos (1), Centro Antena (1).

- Tipo de xornada: completa, de juns a venres, en horaric de mafia e/ou tarde, en funcién do
departamento de destino.

- Condiciéns econdmicas: §00,00 euros brutos ao mes.

- Tipoe de relacién xuridica: beneficiario/a dunha beca de formacién do Concello de Nigrén.

- Tipo de sistema de acceso 4 beca: proba tedrico/practica e baremacion curricular, partindo dos
requisitos minimos establecidos na norma reguladora desta lifia de becas.

B) REQUISITOS MINIMOS DAS PERSOAS PARTICIPANTES NO PROGRAMA:
Poderdn ser beneficiarias destas becas as persoas fisicas que, tendo plena capacidade de obrar ¢
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non estando inhabilitadas para obter axudas e subvencions publicas, retinan os requisitos recollidos na
Clausula 2 das Bases Xerais de convocatoria, asinadas polo Alcalde- Presidente.

C) SISTEMA DE ACCESOQ A BECA: estara composto por das partes:
- Proba préactica escrita, eliminatoria e puntuable: minime 3 puntos, maxime 6,00 puntos.
- Proba practica oral — Entrevista curricular persoal, non eliminatoria ¢ puntuable: maximo 1,00
puntos,
- Valoracién CV, non eliminatorio e puntuable: médximo 3 puntos.

D) PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas que desexen tomar parte neste proceso de acceso 4 beca deberan facelo mediante
instancia dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente xunto co resto da documentacion minima recollida nesta
convocatoria. O modeio de instancia especifico, estara a disposicién de todos/as os/as candidatos/as no
Rexistro Muricipal, no Departamento de Desenvolvemento Local, no Centro Antena e na paxina web
municipal.

A presentacién das solicitudes poderd facerse no rexistro xeral de decumentes do Concello, ou
en calquera das formas establecidas no ari. 38.4 da Lei 30/92, de Réxime Xuridico das Administracidns
Publicas e do Procedemento Administrative Comun.

Co fin de axilizar o proceso, os/as aspirantes que non presenten as solicitudes directamente no
rexistro xeral de Concello, deberan comunicalo por telegrama, fax (986 383 931), ou outro medio no
mesmo dia da siia presentacion, que debera estar sempre dentro do prazo establecido nestas bases.

Os/as aspirantes que precisen adaptacions de medios e/ou tempo para a realizacion das probas de
acceso 4 beca, presentaran escrito, xunto 4 solicitude de participacion, no que se especifique o tipo de
adaptacion que solicitan, asi como o certificado médico xustificativo da adaptacion solicitada. A adaptacion
de tempos levarase a cabo de conformidade co disposto na Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que
se establecen os criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o
acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade,

O prazo de presentacién das solicitudes sera de 10 dias hébiles, contados a partir do seguinte 4
publicacion destas bases no BOP.

E) ADMISION DE PARTIPANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a Alcaldia ditard resolucién aprobando a lista
provisional de admitidos e excluidos, expresando as causas de exclusidns. Esta resolucion publicarase no
taboleire de anuncios e na paxina web do concello.

As persoas excluidas ou omitidas, disporin dun prazo de cinco dias habiles, contados a partir do
dia seguinte a0 da publicacion da resolucién, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a
siia exclusion. No suposto de producirse reclamaciéns debera ditarse unha nova resolucion estimandoas
ou desestimandoas e aprobando a lista definitiva, que serd publicada no taboleiro de anuncios e na paxina
web do concello.

Dentro deste prazo poderan emendar os defectos formais da documentacién acreditativa dos
méritos alegados na presentacion de instancias.

No caso de non existiren aspirantes excluidos poderase elevar a definitiva a listaxe provisional
na mesma resolucion, dando inicio zo proceso de acceso 4 beca.

Posteriermente, unha vez finalizade este prazo, mediante resolucion da Alcaldia aprobarase a lista
definitiva de admitidos e excluidos, e convocarase aos/as aspirantes admitidos/as mediante a publicacién
da devandita reselucion no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello.

F) E IMPRESCINDIBLE PRESENTAR:
- Modelo oficial de instancia/declaracion xurada asinado e datado: orixinal.
- DNI: copia compulsada.
- Titulo oficial requirido como requisito minime (Ciclo Medio de Xestién Administrativa): copia
compulsada.
- Certificado acreditativo do coffecemento da lingua galega (nivel minimo Celga IlI): copia
compulsada.
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- Certificados / diplomas dos cursos piblicos realizados e relacionados coa beca 4 que se opta;
copias compulsadas.

- Carnets profesionais relacionados coa beca 4 que se opta: copias compulsadas.

- Certificado dos periodos de inscricién ne Servize Piblico de Emprego: orixinal/copia
compulsada.

- Vida laboral actualizada: orixinal/copia compulsada.

- CV actualizado: orixinal.

- En xeral, calquera outra documentacion que os/as interesados/as consideren de relevancia neste
proceso de acceso 4 beca,

No caso de ser seteccionado/a ofa becaric/a debera presentar nos primeiros 15 dias de
incorporacion 4 beca, un Certificado Médico Oficial que acredite que non padece ningunha enfermidade
ou defecto fisico ou psiquico, que impida o exercicio das funciéns propias do beca. A falta de tal
documento considerarase como causa de posible rescision da beca.

No caso de ser seleccionado/a, o/a becario/a debera manter as condiciéns que permitiron ¢ seu
acceso ao PBM. A variacion destas condicidns podera dar lugar a anulacion da saa seleccidn, pasandose
4 seguinte persoa da listaxe en orde de puntuacidn.

G) DESENVOLVEMENTQ DO PROCESO DE ACCESO A BECA.

G.1. Proba prictica eliminatoria e puntuable: minimo: 3,00 puntos; maximo 6,00 puntos.

O Tribunal establecera un conxunto de probas nas que se valorara, ademais dos cofiecementos
propios da titulacidn requirida, o manexo de equipos informaticos ¢ Internet, o dominio do idioma galego,
a capacidade de redaccion, os coflecementos sobre Nigran, e demais aspectos téenicos necesarios para
realizar as tarefas propias da beca.

Consistira en demostrar o correcto manexo do programa Open Office Writer (tratamento de textos)
e Open Office Calc (folla de calculo} durante un periode maximo de 60 minutos na execucion dun/s
exercicio/s establecido/s polo Tribunal. Ademais do cofiecemento da/s aplicacion/s, terase en conta a
rapidez ¢ a perfeccién na realizacion do/s mesmo/s.

Serd necesario obter 3 puntos para pasar 4 seguinte fase de seleccién. Os/as aspirantes que non
superasen esa puntuacion quedardn eliminados do proceso.

G.2. Proba oral / Entrevista curricular persoal puntuable non eliminatoria: maximo 1,00
punto.

O Tribunal dirixira aos/ds aspirantes todas aquelas preguntas relacionadas ¢oa proba practica realizada ou
relativas a aspectos profesionais e/ou técnicos que se consideren axeitadas para garantir a idoneidade do/a
candidato/a 4 beca.

G.3. Baremacién de CV, puntuable non eliminatoria: maximo 3,00 puntos.

a) Formacién regulada de cardcter superior 4 esixida para optar 4 beca a que se presente ofa candidato/a
e relacionada co contido da mesma: maximo 2, 00 puntos.

- licenciatura e/ou superior: 2,00 puntos.

- diplomatura: 1,50 puntos.

- FP grao superior: 1,00 puntos,

b) Formacién complementaria impartida por entidades piblicas relacionada co contido da beca: maximo
1,00 puntos.

- ¢ada curso de ata 20 horas: 0,10 puntos.

- cada curso de 21 a 40 horas: 0,15 puntos.

- cada curso de mais de 40 horas: 0,20 puntos.

Unha vez rematado o proceso de acceso a beca e, en aplicacion da Lei organica 3/2007, de 23 de
marzoe, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, en case de empate en puntos entre un home e unha
mulier, primarase a presencia de mulleres en sectores nos que se atopan infrarrepresentadas. Se o empate
se producise entre dias persoas do mesmao sexo, ou sendo de sexos distintos non houbese lugar 4 aplicar
a devandita lei orgénica e non existise ningidn criterio técnico para proceder ao desempate, primarase a
presentacion oficial da solicitude de participacién por Rexistro de Entrada.

Tras este proceso de seleccion, as posible suplencias, quedaran establecidas por orde de
puntuacion segundo recolla a acta de seleccion,
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H) NOMEAMENTO DO TRIBUNAL:

A composicion do drgano de seleccion é predominantemente técnica. Todos as persoas que o
integran contan cun nivel de titulacion ou especializacion igual ou superior 4 esixida para o acceso 4 beca.
Non forma parte o persoal de eleccidn ou designacion politica e o persoal eventual.

Presidenta: dona Maria Carmen Iglesias Rial, coma titular; dona Angeles Iglesias Rial, coma
suplente,

Vogais titulares:

dona Maria Jests Beiro Sanroman,
don Raimundo Fernandez Figueroa.
Vogais suplentes:
dona Cristina Aballe Roman,
dona Soledad Herminia Hermida Sanromaén.

Secretaria {con voz sen voto); dona Maria Xesis Seoane Lema, coma titular; dona Paula Maria
Cubeire Bouza, coma suplente.

O tribunal poderd dispofier a incorporacion de asesores/as especialistas para as probas
correspondentes que xulgue oportuno, limitandose os/as asesores a prestar celaboracién nas sias
especialidades téenicas, tendo voz pero non voto

I) LISTA RESERVA,

Con todos aqueles aspirantes que non sexan propostos para incorporarse a beca, e superaran todos
0s exercicios, elaborarase unha lista de reserva.

A lista de reserva elaborarase por orde de puntuacion, e cando sexa necesario procederase aos
correspondentes chamamentos, ofertandose ao primeiro da lista, dandolle un prazo de 48 horas para que
acepte ou renuncie ao ofertado. No caso de non contestar ao chamamento nas 48 horas seguintes 4
notificacién oficial por escrito, procederase a chamar ao seguinte da lista.

J) INCIDENCIAS
O Tribunal queda autorizado para resolver as diibidas que se presenten na interpretacion destas
bases e adoptar as resoluciéns, criterios ou medidas necesarias para o desenvolvemento do proceso.

K) RECURSOS PROCEDENTES

As bases da convocatoria ¢ cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuaciéns do
Tribunal poderan ser impugnadas polos interesados ante o organo da xurisdiccion contencioso-
administrativa competente, conforme 4 Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién
Contenciosa- Administrativa, no praze de dous meses, contados dende a data do dia seguinte da ultima
publicacion destas. Asi mesmo, poderd presentarse o recurse potestativo de reposicion ante o Sr. Alcalde-
Presidente, no praze dun mes a contar dende a mencionada publicacién, ou calquera outro recurso que se
considere procedente, conforme ao establecido na Lei 30/1992, de 26 de novembro, Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Nigran, 20 de maio de 2016
O ALCALDE - PRESIDENTE

Asdo.: Juan Antonio Gonzdlez Pérez

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIYO
CATRO (4) BECAS MUNICIPAIS CONCELLO DE NIGRAN
TECNICO/A MEDIQ XESTION ADMINISTRATIVA

DON/A:
DNI:

ENDEREZO:

TELEFONO/S DE CONTACTO:
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ANTE A CONVOCATORIA DUN PROCESO SELECTIVO PARA 4 PRAZAS DE BECARIOS/AS
CUNHA DURACION DE 6 MESES A XORNADA COMPLETA, DE LUNS A VENRES, NOHORARIO
HABITUAL DESTA ADMINISTRACION, POLO PRESENTE ESCRITO

DECLARO:

I. QUE CONEZO E ACEPTO INTEGRAMENTE O CONTIDO DAS BASES DE
CONVOCATORIA DESTAS PRAZAS, CUMPRINDO A TOTALIDADE DE REQUISITOS
QUE NELAS SE RECOLLEN.

2. QUENON ESTOU INCAPACITADO/A FISKCAMENTE NIN PADEZO ENFERMIDADE NIN
DEFECTO FISICO E/OU PSIQUICO QUE POIDA IMPEDIR O DESENVOLYVEMENTO DA
ACTIVIDADE OBXECTO DA BOLSA.

3. QUE NON TENO EXPERIENCIA LABORAL PREVIA NA PROFESION QU AREA DE
CONECEMENTOQS, ENTENDENDO POR TAL NON TER ESTADO/A CONTRATADO/A
POLOS GRUPQOS DE COTIZACION CORRESPONDENTES AQS NIVEIS FORMATIVOS
DA TITULACION ESIXIDA OU NON TER ESTADO/A DE ALTA COMO AUTONOMO/A,
EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CO OBXECTO DA BOLSA.

4. QUE NON ESTOU RECIBINDO NINGUN TIPO DE RETRIBUCION DERIVADA DA
REALIZACION DE TRABALLO, TANTO POR CONTA ALLEA COMO POR CONTA
PROPIA, ASi COMO CO COBRO DAS DISTINTAS PRESTACIONS POR DESEMPREGO
E/OU DE CALQUERA OUTRA TIPO DE BECAS DE SIMILARES CARACTERISTICAS E
QUE, NO CASO DE SER SELECCIONADO/A RENUNCIAREI A CALQUERA OUTRO TIPO
DE RETRIBUCION.

5, QUE NON PARTICIPEI CON ANTERIORIDADE NOUTRA BECA DE CALQUERA
ORGANISMO PUBLICO E/U PRIVADO PARA FORMARSE NA SUA RAMA
PROFESIONAL.

6. QUE ESTOU DISPOSTO/A A ASUMIR OS GASTOS DE DESPRAZAMENTO AO CENTRO
DE TRABALLO DE DESTINO.

7. QUE NON ESTOU INCURSO/A NALGUNHA DAS PROHIBICIONS SINALADAS NO
ARTIGO 13 DA LEI 38/2003, DE 17 DE NOVEMBRO, XERAL DE SUBVENCIONS,

8. QUE ME FAGO RESPONSABLE DA VERACIDADE DOS DATCS RECOLLIDOS NO CV
E RESTO DA DOCUMENTACION QUE ACHEGO.

9. QUE NESTE MOMENTO PRESENTO A TOTALIDADE DOS DOCUMENTOS ESIXIDOS

NAS DEVANDITAS BASES.

10, QUE SON CONECEDOR/A DE QUE ESTOU CONVOCADO/A DE FORMA OFICIAL E
AUTOMATICA AS PROBAS DE SELECCION ESTABLECIDAS NAS BASES DE
CONVOCATORIA, SEN QUE O CONCELLO TENA QUE REALIZAR NINGUN NOVO
CHAMAMENTO.

il QUE COMUNICARE! DE FORMA OFICIAL AO CONCELLO DE NIGRAN CALQUERA
MODIFICACION NOS APARTADOS ANTERIORES,

12. QUE, NO CASO DE SER SELECCIONADO/A, PRESENTAREI EN TEMPO E FORMA A
TOTALIDADE DE DOCUMENTACION QUE ME SEXA REQUIRIDA POR PARTE DO
CONCELLO.

VISTOS ESTES ANTECEDENTES, E ASUMINDO AS CONSECUENCIAS LEGAIS,
PROCEDIMENTAIS E ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DA FALSIDADE E/OU QCULTACION
DE INFORMACION NESTE PROCESO PUBLICO, E POLO QUE

SOLICITO:

- QUE SE TENA POR PRESENTADA ESTA SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO
DEVANDITO PROCESO SELECTIVO,

DATA:

ASINADO:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE NIGRAN.
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ANEXO 11
CONVOCATORIA DUAS (2) BECAS CICLO SUPERIOR ADMINISTRACION E FINANZAS
BASES DE ACCESO AS BECAS
MALIO 2016

A) CARACTERISTICAS DAS BECAS CONVOCADAS:

- Nuimero e definicion das becas: dias (2) becas para cicle superior de administracién ¢ finanzas
para os departamentos de Intervencion (1) e Recadacion (1).

- Tipo de xernada: completa, de luns a venres, en horario de mafa.

- Condicions econdmicas: 900,00 euros brutos ao mes.

- Tipo de relacion xuridica: beneficiario/a dunha beca de formacion do Concello de Nigran.

- Tipe de sistema de acceso 4 beca: proba tedrico/prictica e baremacion curricular, partindo dos
requisitos minimos establecidos na norma reguladora desta lifia de becas.

B) REQUISITOS MINIMOS DAS PERSOAS PARTICIPANTES NO PROGRAMA:

Poderan ser beneficiarias destas becas as persoas fisicas que, tendo plena capacidade de obrar e
ron estando inhabilitadas para obter axudas e subvencions piblicas, rednan os requisitos recollidos na
Clausula 2 das Bases Xerais de convocatoria, asinadas polo Alcalde- Presidente.

C) SISTEMA DE ACCESO A BECA: estari composto por diias partes:

- Proba practica escrita, eliminatoria e puntuable: minimo 3 puntos, méximo 6,00 puntos.

- Proba practica oral - Entrevista curricular persoal, non eliminatoria e puntuable: méximo 1,00
puntos.

- Valoracion CV, nen eliminatorio e puntuable: maxime 3 puntos.

D) PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas gue desexen tomar parte neste proceso de acceso a beca deberan facelo mediante
instancia dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente xunto co resto da documentacion minima recollida nesta
convocatoria. O modelo de instancia especifico, estara a disposicion de todos/as os/as candidatos/as no
Rexistro Municipal, no Departamento de Emprego, no Centro Antena e na paxina web municipal.

A presentacién das solicitudes podera facerse no rexistro xeral de documentos do Concello, ou
en calquera das formas establecidas no art. 38.4 da Lei 30/92, de Réxime Xuridico das Administracions
Piblicas e do Procedemento Administrativo Comiin.

Co fin de axilizar o proceso, os/as aspirantes que non presenten as solicitudes directamente no
rexistro xeral do Cencello, deberdan comunicalo por telegrama, fax (986 383 931), ou outro medio no
mesmo dia da sda presentacion, que debera estar sempre dentro do prazo establecido nestas bases.

Os/as aspirantes que precisen adaptacions de medios e/ou tempo para a realizacion das probas de
acceso 4 beca, presentardn escrifo, xunto a solicitude de participacion, no que se especifique o tipo de
adaptacion que solicitan, asi como o certificado médico xustificativo da adaptacion solicitada. A adaptacion
de tempos [evarase a cabo de conformidade co disposto na Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que
s¢ establecen os criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais nos procesos selectivos para o
acceso ao emptego publico de persoas con discapacidade.

O prazo de presentacidn das solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir de seguinte a
publicacion destas bases no BOP,

E) ADMISION DE PARTICPANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a Alcaldia ditara resolucion aprobando a lista
provisional de admitidos e excluidos, expresando as causas de exclusiéns. Esta resolucién publicarase no
taboleire de anuncios e na pdxina web do concello,

As persoas excluidas ou omitidas, disporan dun prazo de cinco dfas habiles, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacién da resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a
siia exclusion. No suposto de producirse reclamacions debera ditarse unha nova resolucion estimandoas
ou desestimandoas e aprobando a lista definitiva, que serd publicada no taboleiro de anuncios € na paxina
web do concelio.
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Dentro deste prazo poderan emendar os defectos formais da documentacidn acreditativa dos
méritos alegados na presentacion de instancias.

No caso de non existiren aspirantes excluidos poderase elevar a definitiva a listaxe provisional
na mesma resolucién, dando inicio a0 proceso de acceso 4 beca.

Posteriormente, unha vez finalizado este prazo, mediante resolucién da Alcaldia aprobarase a lista
definitiva de admitidos e excluidos, e convocarase aos/as aspirantes admitidos/as mediante a publicacién
da devandita resolucidn no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello.

) E IMPRESCINDIBLE PRESENTAR:

- Modelo oficial de instancia/declaracion xurada asinado e datado: orixinal.

- DNE: copia compulsada.

- Titulo oficial requirido como requisito minimo (Ciclo Superior de Administracion e Finanzas):
copia compulsada.

- Certificado acreditative do cofiecemento da lingua galega (nivel minimo Celga III): copia
compulsada.

- Certificados / diplomas dos cursos publicos realizados e relacionados coa beca 4 que se opta:
copias compulsadas.

- Carnets profesionais relacionados coa beca 4 que se opta: copias compulsadas.

- Certificado dos periodos de inscricion no Servizo Publico de Emprego: orixinal/copia
compuisada.

- Vida laboral actualizada: orixinal/copia compulsada.

- CV actualizado: orixinal.

- En xeral, calquera outra documentacién que os/as interesados/as consideren de relevancia neste
proceso de acceso 4 beca.

No caso de ser seleccionado/a ofa becariofa deberd presentar nos primeiros 15 dias de
incorporacién 4 beca, un Certificado Médico Oficial que acredite que non padece ningunha enfermidade
ou defecto fisico ou psiquico, que impida o exercicio das funciéns propias do beca. A falta de tal
documento considerarase como causa de posible rescision da beca.

No caso de ser seleccionado/a, o/a becario/a deberd manter as condicidons gue permitiron o seu
acceso a0 PBM, A variacion destas condiciéns podera dar lugar 2 anulacién da sia seleccion, pasandose
4 seguinte persoa da listaxe en orde de puntuacién,

G) DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE ACCESO A BECA.

G.1. Proba prictica eliminatoria e puntuable: minimo: 3,00 puntos; maximo 6,00 puntos.

O Tribunal establecers un conxunto de probas nas que se valorara, ademais dos cofiecementos
propios da titulacién requirida, 0 manexo de equipos informaticos e Internet, o dominio do idioma galego,
a capacidade de redaccion, os cofiecementos sobre Nigran, e demais aspectos técnicos necesarios para
realizar as tarefas propias da beca.

Consistira en demostrar o correcto manexe do programa Open Office Writer (tratamento de textos)
e Open Office Calc (folla de cdleulo) durante un periode maximo de 60 minutos na execucién dun/s
exercicio/s establecido/s polo Tribunal. Ademais do cofiecemento dafs aplicacion/s, terase en conta a
rapidez e a perfeccion na realizacion do/s mesmors.

Sera necesario obter 3 puntos para pasar 4 seguinte fase de seleccién. Os/as aspirantes que non
superasen esa puntuacién quedaran eliminades do proceso.

G.2. Proba oral / Entrevista curricular persoal puntuable non eliminatoria: maximo 1,00
punto.

O Tribunal dirixira aos/4s aspirantes todas aquelas preguntas relacionadas coa proba prictica
realizada ou relativas a aspectos profesionais efou técnicos que se consideren axeitadas para garantir a
idoneidade do/a candidato/a 4 beca,

G.3. Baremacién de CV, puntuable non eliminatoria: maximo 3,00 puntos,

a} Formacion regulada de caracter superior 4 esixida para optar 4 beca a que se presente o/a candidato/a
e relacionada co confido da mesma: maxime 2, 00 puntos.
- licenciatura e/ou superior: 2,00 puntos.
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- diplomatura:1,50 puntos.

b) Formacién complementaria impartida por entidades pablicas relacionada co contido da beca: maxime
1,00 puntos.

- cada curso de ata 20 horas: 0,10 puntos.

- cada curso de 21 a 40 horas: 0,15 puntos.

- cada curso de mdis de 40 horas: 0,20 puntos.

Unha vez rematado o procese de acceso 4 beca e, en aplicacion da Lei organica 3/2607, de 23 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, en caso de empate en puntos entre un home ¢ unha
muller, primarase a presencia de mufleres en sectores nos que se atopan infrarrepresentadas. Se o empate
se producise entre diias persoas do mesmo sexo, ou sendo de sexos distintos non houbese jugar a aplicar
a devandita lei organica e non existise ningiin criterio técnico para proceder ao desempate, primarase a
presentacion oficial da solicitude de participacién por Rexistro de Entrada,

Tras este proceso de seleccidn, as posible suplencias, quedaran establecidas por orde de
puntuacion segundo recella a acta de seleccion.

H) NOMEAMENTO DO TRIBUNAL:

A composicion do 6rgano de seleccién é predominantemente técnica. Todos as persoas que o
integran contan cun nivel de titulacién ou especializacion igual ou superior 4 esixida para o acceso 4 beca.
Non forma parte o persoal de eleccidn ou designacidn politica e o persoal eventual.

Presidenta: dona Alejandra Cruces Pallarés, coma titular; dona Maria Aurora De Castro Valverde
, Coma suplente.

Vogais titulares:

dona Elba Durdn Martinez,

don Raimundo Fernandez Figueroa.
Vogais suplentes:

dona Julia Dopico Gomez,

dona Marfa Luisa Barros Vidal.

Secretaria (con voz sen voto): dona Maria Xess Seoane Lema, coma titular; dona Paula Marfa
Cubeire Bouza, coma suplente.

O tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores/as especialistas para as probas
correspondentes que xulgue oportuno, limitindose os/as asescres a prestar colaboracion nas sas
especialidades técnicas, tendo voz pero non voto

I) LISTA RESERVA.,

Con todos aqueles aspirantes que non sexan propostos para incorporarse a beca, ¢ superaran todos
o0s exercicios, elaborarase unha lista de reserva.

A lista de reserva elaborarase, por orde de puntuacion, e cando sexa necesario procederase aos
correspondentes chamamentos, ofertdndose ao primeiro da lista, ddndolle un prazo de 48 horas para que
acepte ou renuncie a0 ofertad. No caso de non contestar a0 chamamento nas 48 horas seguintes 4
notificacién eficial por escrito, procederase a chamar ao seguinte da fista.

J) INCIDENCIAS
O Tribunal queda autorizado para resolver as dilbidas que se presenten na interpretacion destas
bases e adoptar as resolucidns, criterios ou medidas necesarias para o desenvolvemento do proceso,

K) RECURSOS PROCEDENTES

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacidns do
Tribunal poderan ser impugnadas polos interesados ante o o6rgano da xurisdiccién contencioso -
administrativa competente, conforme 4 Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién
Contenciosa - Administrativa, no prazo de dous meses, contados dende a data do dia seguinte da dltima
publicacion destas. Asi mesmo, podera presentarse o recurso potestativo de reposicién ante o Sr. Alcalde-
Presidente, no prazo dun mes a contar dende a mencicenada publicacién, ou calquera outro recurso que se
considere procedente, conforme ao establecido na Lei 30/1992, de 26 de novembro, Réxime Xuridico das
Administraciéns Piblicas e do Procedemento Administrative Comun.
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Nigran, 20 de maio de 2016
O ALCALDE - PRESIDENTE

Asdo.: Juan Antonio Gonzalez Pérez

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO
DUAS (2) BECAS MUNICIPAIS CONCELLO DE NIGRAN
TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION E FINANZAS

DON/A:
DNI:

ENDEREZO:

TELEFONQ/S DE CONTACTO:

ANTE A CONVOCATORIA DUN PROCESO SELECTIVO PARA 2 PRAZAS DE BECARIO/A
CUNHA DURACION DE 6 MESES A XORNADA COMPLETA, DE LUNS A VENRES, NOHORARIO
HABITUAL DESTA ADMINISTRACION, POLO PRESENTE ESCRITO

DECLARO:

1. QUE CONEZO E ACEPTC INTEGRAMENTE O CONTIDO DAS BASESDE
CONVOCATORIA DESTA PRAZA, CUMPRINDO A TOTALIDADE DE REQUISITOS QUE
NELAS SE RECOLLEN.

2. QUENON ESTOU INCAPACITADO/A FISICAMENTE NIN PADEZO ENFERMIDADE NIN
DEFECTO FiSICO E/OU PSIQUICO QUE POIDA IMPEDIR O DESENVOLVEMENTO DA
ACTIVIDADE OBXECTO DA BOLSA.

3. QUE NON TENO EXPERIENCIA LABORAL PREVIA NA PROFESION QU AREA DE
CONECEMENTOS, ENTENDENDO POR TAL NON TER ESTADO/A CONTRATADO/A
POLOS GRUPOS DE COTIZACION CORRESPONDENTES AOS NIVEIS FORMATIVOS
DA TITULACION ESIXIDA OU NON TER ESTADO/A DE ALTA COMO AUTONOMO/A,
EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CO OBXECTO DA BOLSA.

4. QUE NON ESTOU RECIBINDO NINGUN TIPO DE RETRIBUCION DERIVADA DA
REALIZACION DE TRABALLO, TANTO POR CONTA ALLEA COMO POR CONTA
PROPIA, ASI COMO CO COBRO DAS DISTINTAS PRESTACIONS POR DESEMPREGOQ
E/OU DE CALQUERA QUTRA TIPO DE BECAS DE SIMILARES CARACTERISTICAS E
QUE, NO CASO DE SER SELECCIONADO/A RENUNCIARE! A CALQUERA OUTRO TIPO
DE RETRIBUCION.

5. QUE NON PARTICIPEI CON ANTERIORIDADE NOUTRA BECA DE CALQUERA
ORGANISMO PUBLICO E/U PRIVADO PARA FORMARME NA MINA RAMA
PROFESIONAL.

6. QUEESTOU DISPOSTO/A A ASUMIR OS GASTOS DE DESPRAZAMENTO AQ CENTRO
DE TRABALILO DE DESTINO.

7. QUE NON ESTOU INCURSO/A NALGUNHA DAS PROHIBICIONS SINALADAS NO
ARTIGO 13 DA LEI 38/2003, DE 17 DE NOVEMBRO, XERAL DE SUBVENCIONS.

8. QUE ME FAGO RESPONSABLE DA VERACIDADE DOS DATOS RECOLLIDOS NO CV
E RESTO DA DOCUMENTACION QUE ACHEGO.

9. QUE NESTE MOMENTO PRESENTO A TOTALIDADE DOS DOCUMENTOS ESIXIDOS

NAS DEVANDITAS BASES.

10, QUE SON CONECEDOR/A DE QUE ESTOU CONVOCADO/A DE FORMA OFICIAL E
AUTOMATICA AS PROBAS DE SELECCION ESTABLECIDAS NAS BASES DE
CONVOCATORIA, SEN QUE O CONCELLO TENA QUE REALIZAR NINGUN NOVO
CHAMAMENTO.

11, QUE COMUNICAREI DE FORMA OFICIAL AO CONCELLO DE NIGRAN CALQUERA
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MODIFICACION NOS APARTADOS ANTERIORES.

12, QUE, NO CASO DE SER SELECCIONADO/A, PRESENTAREI EN TEMPO E FORMA A
TOTALIDADE DE DOCUMENTACION QUE ME SEXA REQUIRIDA POR PARTE DO
CONCELLO.

VISTOS ESTES ANTECEDENTES, E ASUMINDO AS CONSECUENCIAS LEGAIS,
PROCEDIMENTAIS E ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DA FALSIDADE E/OU OCULTACION
DE INFORMACION NESTE PROCESO PUBLICO, E POLO QUE

SOLICITO:

- QUE SE TENA POR PRESENTADA ESTA SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO
DEVANDITO PROCESO SELECTIVO.

DATA:

ASINADO:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE NIGRAN.

Deliberacion.- Sintese das intervenciéns:

Sr. Alcalde-Presidente:. Pretende continuar cunha iniciativa que xa ven de atras. Refirese aos
aspectos basicos da mesma e indica que seran 6 as bolsas.

D. José Cuevas Raposo, do grupo Nigran Decide: Van apoialo. Pensan que hai que potenciar
o aspecto formativo e iso prevese nas bases. O feito de que non se poidan encadear becas
impulsaos a apoiar a proposta.

De Liliana Silva Pequefio, do grupo Popular. Estan a favor de que se siga coa iniciativa.

D. Antonio Fernandez Comesafia, do grupo UCN: Parécelle ben que se favoreza a adquisicion
de experiencia polos bolseiros. Pensa que 0 apoio & xuventude favorece a iniciativa. Hai
reparos suspensivos.

D. Xavier Rodriguez Fernandez, do grupo BNG: Esta de acordo con gue o Concello ofreza
practicas formativas aos xoves. Hai aspectos que lle ofrecen dubidas, como a xormada
equiparada & dos funcionarios, retribuciéns, etc, que se poderian mellorar.

Votacion e acordo.- Previa votacion ordinaria, adoptouse o acordo que a seguir se fai constar:
- Votos a favor: 16; PSOE, PP, Nigran Decide e UCN.,
- Votos en contra; Ningdn,
- Abstenciéns: 1; BNG.

Coa maioria sinalada, o Pleno do Concello acorda aprobar nos seus propios termos a
proposta ditaminada pota Comision Informativa.

i~ CONTROL DOS ORGANOS DE GOBERNO

HI.1.- RESOLUCIONS DA ALCALDIA ESPECIAL REFERENCIA A SUBVENCIONS
PARA SERVIZOS SOCIAIS
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Aos efectos do previsto no art. 42 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento
e Réxime Xuridico das Entidades Locais, sinalase que dende a convocatoria da sesion estivo
a disposicion dos membros da Corporacién copia dos Decretos da Alcaldia dictados entre o
1 de abril de 2016 e o 29 de abril de 2016, ambos incluidos.

En especial o pleno toma razén do seguinte Decreto do 29 de marzo de 2016, que se
transcribe:

SUBVENCIONS PARA SERVIZOS SOCIAIS

Vista o Decreto 99/2012 do 16 de marzo polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento

Esta Alcaldia-Presidencia, RESCLVE:

PRIMEIRO.- Solicitar 8 Conselleria de Politica Social a fransferencia finalista para o cofinanciamento dos
Servizos Sociais Comunitarios de titularidade municipal regulada no Decreto 98/2012 de 16 marzo, dunha
subvencion de 177,854,00 €, co seguinte detalle:

- Persoal 30,026,00 euros
- Mantemento: 0,00 etros
- Axuda no Fogar:

. Modalidade de prestacion basica do

Plan Concertado 0,00 euros.
. Modalidade para perscas valoradas
como dependentes 147.828,00 euros

Os programas de Axuda a Domicilio (dependencia) e gastos de persoal ( dous trabaifadoras sociais) son
prérroga, e a prestacion de servizos contintia desenvolvéndose nas mesmas condiciéns do ano anterior.

SEGUNDQO.- Compromiso de cofinanciar 0 mantemento e desenvolvemento dos servizos socials
comunitarios de titularidade municipal, incluidos no proxecto anual presentado para a soficitude da
transferencia finalista correspondente ac exercicio 2016 na contia de 227,473,66 €, que suptn unha
porcentaxe do 56,12 % sobre o orzamento total do proxecto, excluidas outras achegas aufonomicas.

TERCEIRQ, Dar conta ac Pleno.

lll.2.- DAR CONTA DA AVALIACION DO GRADO DE CUMPRIMENTO DO
OBXECTIVO DE ESTABILIDADE ORZAMENTARIA E DO NIVEL DE DEBEDA VIVA
NO PRIMEIRO TRIMESTRE DO EXERCICIO 2016

Dende a convocatoria da sesidn estivo a disposicién dos Sres. Concelleiros o informe
da Intervencion municipal, que a seguir se identifica:

-Rfa. T 45/16
-Data de emision: 28-04-2016
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-Epigrafe: Obxectivo de estabilidade orzamentaria, “Regla do gasto” e nivel de
débeda viva estimados no primeiro trimestre de 20186 e referidos ao dia 31-12-20186.

ll1.3.- DAR CONTA DO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS DE PAGO DAS
OPERACIONS COMERCIAIS DURANTE O PRIMEIRQ TRIMESTRE DO EXERCICIO
2016

Dende a convocatoria da sesion estivo a disposicion dos Sres. Concelleiros a
documentacion facilitada pola Intervencion municipal, sobre o cumprimento dos prazos de pago
das operaciéns comerciais do Concello de Nigran durante o 1.° trimestre do 2016.

lli.4.- DAR CONTA DA RELACION DE ORDENES DE PAGO CON REPAROS
CORRESPONDENTES AQO PRIMEIRO TRIMESTRE DO EXERCICIO 2016

Dende a convocatoria da sesion estivo a disposicion dos Sres. Concelleiros a
documentacion facilitada pola Intervencidén municipal, sobre relaciéns contables con reparos
aprobadas no primer trimestre 20186.

l1.5.- ROGOS E PREGUNTAS
1.- D. Alberto Garcia Pazos, do grupo Popular.

1.1. En xaneiro o Sr. Alcalde indicou que fan iniciar o procedemento para eliminar todos
os residuos que hai no vertedoiro situado ao lado da depuradora. ;Como temos o
procedemento administrativo?.

Sr. Alcalde-Presidente: Entregaronnos fai un mes aproximadamente un proxecto

completo, porque habia un borrador que non servia para contratar. A intencion nosa e

utilizar o remanente do ano 2015 para poder contratar as obras; uns 40.000 euros.

1,2. Cando se modificou o sentido da rtia do Marifieiro naquel momente a contestacién
sobre o problema das prazas de aparcamento vostede dixo gue no inverno estudariase para
o veran alternativas para suplir as prazas de aparcamento que se eliminaran. ; Temos
alternativa?

Sr. Alcalde-Presidente: Hai alternativas. Estamos pechando, sobre todo co servizo da

Policia Local, esas alternativas que ogalla non nos fagan ter que por a ria do Marifieiro

de sentido dnico.

1.3. ¢Iniciaron o procedemento para a contrataciéon da RPT?

D. Diego Garcia Moreira, concelfeiro Delegado. O procedemento como tal non esta
iniciado, pero xa esta redactada a memoria e simplemente é pasala a contratacion.

¢, Que tempo de execucion dan a empresa”?

Sr. Garcia Moreira: 1Un ano.
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1.4. ¢ Finalizaron o documento de peche presupostario do exercicio 20157,
Sr. Alcalde-Presidente: Ainda non.

Sr. Garcia Pazos: Digoo porque como xa comentei hai dous ou tres Plenos, hai dous
proxectos importantes que figuran na memoria do presuposto que eran prioritarios, que
son 0 ahastecemento de auga a Parada e a reforma do pavillén municipal, que, ataque
se tefia o documento que indique o remanente de Tesoureria para gastos xerais,
estamos xogando con duas obras que suman entre as duas 1 millon de euros.

Sr. Alcalde-Presidente: Non temos ese remanente ainda, pero imos facendo os
deberes para ir adiantando prazos. Asi temos o proxecto do pavillébn para poder
contratar, tamén temos o proxecto de abastecemento a Parada, asi como 0
abastecemento de auga e saneamento en Lagoifa, Xestal, Palomar, que estaba dentro
do convenio coa Xunta de Galicia e tamén temos, cu estamos a punto de ter se non o
entregaron xa, o proxecto da ria do Marifieiro, que tamén gueremos que vaia dentro
dese remanente. Logo, se temos mais cartos faremos mais compromisos.

1.5. . En que situacién se atopa o0 expediente administrativo de reintegro de cantidades
presuntamente percibidas indebidamente que se abriu a4 empresa concesionaria da recollida
de residuos e limpeza viaria?

Sr. Alcalde-Presidente: Ainda esta a empresa pendente de mandar mais informacion.

Tivemos reuniéns coa empresa. Déuselle mais prazo para que presentaran as suas

alegacions aos informes da Enxefieira e, unha vez que tefiamos a resposta da

empresa, que ninguén dubide de que vamos a cumprir 0 que nos indiquen os técnicos
municipais e a auditoria.

1.8. Estamos comezando a tempada de veran, régolle adecenten os areais de Nigran,
2.- D2 Liliana Silva Pequefio, do grupo Poptuilar.

2.1, ¢ Xa se sabe algo do servizo de socorrismo para este ano?.

Sr. Alcalde-Presidente: Xa esta tramitado, a través da Mancomunidade como todos os

anos. A resolucion da Xunta pon que podemos contratar 25+1 pero que iso non

significa que nos vaian a dar a subvencién despois.
3.- D. Anxo Mosquera Nogueira, do grupo Nigran Decide:

3.1. ¢ Pensa someter a informacién publica o proxecto do rio Muifios?.

Sr. Alcalde-Presidente: Ainda non esta aprobado definitivamente polo Concello. Esta
en fase de informe e logo contratarase.

3.2. 4 Cando pensa convocar o0 Consello Sectorial?.
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Sr. Alcalde-Presidente: Xa o estd para o dia 9 de xufio; 0 equipo redactor vai estar cos
técnicos municipais e as 20 horas sera a reunion cos colectivos.

3.3. Fai dous anos fixose un recheo na canteira de Mamoa, ;contaba con autorizacidn
municipal o citado recheo?

D. Diego Garcia Moreira, concelleiro Defegado: Non contaba con licencia municipal, por

50 se mandou o expediente a APLU. Aproveitando, os interesados que fixeron unha

consulta sobre ese expediente, recordarlle que esta pendente de consultalo. Aprobouse

a vista do expediente, pero nunca e chegou a consultar fisicamente en Urbanismo.
4.- D. José Cuevas Raposo, do grupo Nigran Decide:

4.1. ; Cando se convocaron as subvencions de axudas de emerxencia social, pois as
bases aprobaronse fai dous meses?

Sr. Alcalde-Presidente: Sairon publicadas no BOP.

Sr. Cuevas Raposo: O dia 3 de maio de 2016 sairon publicadas as Bases especificas
de concesion de axudas de emerxencia social, pero a parte de publicar as bases hai
que convocalas, iso é o que di a lei de subvencidns.

4.2. ; Que porcentaxe do total do orzamento se leva gastado este ano das partidas de
gastos diversos de Servizos sociais € de Emerxencia social?.

Sr. Alcalde-Fresidente: Non ¢ sei.

Sr. Cuevas Raposo: Voullo a dicir, de gastos diversos 7.000 euros, de emerxencia
social, cero euros, a 26 de maio.

Sr. Alcalde-Presidente: Estraftarme.

4.3. ;Que tramites e cal é o resultado, para que o Concello incumprise a Lei de
transparencia?.

D? Raquel Girdldez Armas, concelleira Delegada: Adherimonos ao portal de
transparencia e estamos actualmente en fase de pre-producion e posteriormente
estaremos na fase de producion.

Sr. Cuevas Raposo. Esperemos que sexa mais rapido que os 6 meses que levamos
dende que se aprobou facer esta solicitude.

4.4. Esta pregunta fixenlla no Pleno do 31 de marzo, lembreillo no Pleno anterior,
s dende que chegou a Alcaldia cantos cursos de formacion dirixidos a persoas desempregadas
organizou o Concello de Nigran?

D% Raquel Giraldez Armas, concelleira Delegada: Incluindo os obradoiros de emprego
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que ainda que son da Mancomunidade pertencen ao Concello de Nigran, temos un de
cocifta e un de camareiro dende finais do 2015 ata primeiro trimestre de 2016. A finais
de 2015 a través da Deputacién tamén se fixeron para desempregados un de auxiliar
en transporte escolar e un de primeiros auxilios. Neste ano para xurio esta planificado
unde inglés para turismo para mozos desempregados a través da Deputacidn e a partir
do segundo semestre do ano estanse valorando varias opcions, sobre todo certificados
de profesionalidade e posiblemente un de lavanderia, por definir para mulleres
exclusivamente, e un par deles orientados ao poligono terciario de Porto do Molle, sen
definir. Posiblemente tameén un ciclo de prevencion de riscos laborais. Todo iso sen
incluir os xa solicitados, que foron tres, un de turismo, un de instituciéns sociais
sanitarias e un de seguridade informatica, todos pendentes de confirmacion.

4.5. Lle sclicitei diversa informacién sobre CESPA por escrito fai tempo, non me
contestou, preguntollo aqui.

Sr. Alcalde-Presidente: Toda a informacion que solicitas por escrito firmase para que
cho entreguen. O que pasa é que as veces antes de que estean os informes xa os
pides. Entén non se contesta porque ainda non esta feito.

Sr. Cuevas Raposo. ;Que dia se fixo e que nimero de rexistro de saida ten a
reclamacion de datos a ECOEMBES en relacién ao recadado pola participacion nos
sistemas integrados de recollida selectiva?.

D. Diego Garcia Moreira, concelfeiro Delegado:. Sinto non ser tan protocolario, pero o
procedemento foi primeiro telefonicamente co contacto da empresa e posteriormente
por correo, co cal o rexistro de saida desa peticidn non o temos porque foi unha
peticidn no marco de colaboracion entre administraciéns.

Sr. Cuevas Raposo. Dos datos que vai recibindo o Concello por agora, o que é a
participacién nos sistemas integrados de xestion vai haber que reclamarlle, calculo,
50.000 euros a CESPA, por facturas infladas, digamos. Eses son os datos que me
facilitaron vostedes nunha taboa de excel, e me supofio que para reclamar esa
cantidade non iredes ali cunha taboa excel impresa. Habera que ter unha
documentacion pedida oficialmente.

4.6. Houbo unha exposicidén no salén de actos, ¢de que?.

Sr. Alcalde-Presidente: Foto ciencia.

Sr. Cuevas Raposo. ¢ Porque non se publicou en notas de prensa?.

Sr. Alealde-Presidente. Porque non queremos esaxerar sendo tan publicitadores que
logo nos botas a bronca de que estamos facendo propaganda todo o dia. E decidimos

que esta a mirasen sen propaganda.

Sr. Cuevas Raposo: Hai que facela cando hai que facela e hai que non facela cando
non hai que facela. Eu cando solicitei que trouxeran esa exposicidn puiden facer
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propaganda, pero por non prexudicar ao Concello de Nigran non fixen propaganda,
pero a realidade € que esa exposicidn a trae gratuitamente o CSIC, coma oufras mais,
€ hai un formularic de avaliacion onde se piden os recortes de notas de prensa onde
hai que mencionar que & unha colaboracién co CSIC, Probablemente como cando
fagan a avaliacidon non vai haber ningun recorte de prensa nin cartel ao melior non dan
ningunha outra. Farei a peticién publica deste tema. Tan s6 se oferta a dous concellos
da provincia ao mellor ¢ concello de ao lado espabila e o consigue,

4.7. Fai uns plenos preguntei se ian facer unha ordenanza de venda ambulante, me
dixeron que si, jempezaron o proceso?.

Sr. Alcalde-Presidente: Non.

4.8. Lle pedin unha serie de documentacion que € o convenio que mantén o Concello
de Nigran coa Escola Superior Gallaecia de Vilanova de Cerveira e uns informes técnicos aos
que se referiu 0 Alcalde de Nigran nunha nova publicada nos que recomenda que a futura
biblioteca de Nigran tefia como unha sala con como minimo 50 postos de lectura 4 por que non
se me deu esa informacién?.

Sr. Alcalde-Presidente: Porque non hai convenio ainda. O informe dos técnicos
municipais creo que non dicia iso. Iso era baseado nos informes que ti aportaches.

Sr. Cuevas Raposo: Enton esta nota de prensa do Concello de Nigran onde fala de
que o Concello e 0 centro educativo asinan un convenio de colaboracidn o pasado mes
de abril...

Sr. Alcalde-Presidente: Non € correcto, non esta asinado.
5.- D. Antonio Fernandez Comesafia, do grupo UCN:

5.1. Con respecto aos aparcamentos de Panxon, que se estude a posibilidade de
incrementar as prazas de aparcamento na Rla Cidade de Vigo habilitando aparcamentos en
bateria.

5.2. Sefose posible, que se fagan xestidns coas distintas operadoras de telefonia para
que se impiante a fibra optica, principalmente en zonas urbanas do municipio, especialmente
na primeira lifia de Praia América, Panxon e Patos, que hai bastantes queixas.

D. Diego Garcia Moreira, concelfeiro Delegado. Xa se lle planteou a Telefénica
directamente a importancia dun despregue de fibra dptica aqui, basicamente porque
non tefien ese despregue feito. A parte da fibra, planteduselle o problema dalgins
repetidores como o de Camos, que simplemente con cambiar un nddulo conseguiriase
maior cobertura de ADSL no rural, e non o estan facendo. A explicacion técnica da
compania é que mentres ese aparato funcione non o van substituir. Incluso sabemos
que agora estase despregando, utilizando a antiga banda da TDT, novas plataformas
de 4G na zona centro de Nigran, pero en cambio non estan apostando polo cableado
antigo. De feito hai pouco tivemos que intervir a través de Retegal e pasandolle unha
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queixa formal ao organismo de despegue de 4G porque habia interferencias en varios
edificios. De momento, por parte de Telefénica a pricridade € ¢ despregue de 4G, pese
a que se lle reiterou mais dunha vez. E mais, non so fibra, senén que moitas veces
remodelando as centrais vellas que dan servizo a Camos, Priegue, Panxén e demais,
conseguiriase unha maior conexién de internet.

5.3. Que se revise a ubicacion dun paso peonil que se pintou recentemente na ria da
Foz, parece ser que se pintou mesmo na rampla que fai a entrada do garaxe.

5.4. Que se ordene a limpeza dunha parcela na ria Romana Alta, que esta chea de
maleza e toxos.

5.5. Que se contesten as preguntas dos Ultimos plenos que ainda non se contestaron.

5.6. Vostede rechazou unha subvencién outorgada pola Xunta para reparacion de
colexios por importe de 2.000 euros, jque actuacions se estan levando a cabo para que a
Conselleria de Educacion rectifique? ; Esta cuantificado o custe econdmico por colexio que lle
corresponderia atender a Xunta?.

Sr. Alcalde-Presidente: O custe econdmico esta cuantificado polas direccions dos
centros gue son as que nos trasladan as peticions., Por parte nosa fixemos unha
reclamacién tanto a Conselleria como ao Delegado de Educacidn que ainda non nos
responderon, que asinaron todas as ANPAS e todas as direccions dos centros publicos,
€0 que algo pode que fagan porque a partir de mafa o Delegado recibe a direccidén e
ANPA dos centros.

5.7. A praza de abastos da Ramallosa nos ultimos anos foi perdendo actividade
comercial, pasando de ter varios postos a quedar ultimamente un sé posto de venda de peixe,
¢ Que acciéns ten pensado realizar para intentar dinamizar a actividade econdmica na praza
de abastos da Ramallosa e se estd alguén encargado da fimpeza do locai?.

Sr. Alcalde-Presidente. Creo que é a persoa que ten o unico posto que hai. Por agora
non temos ningunha accion concreta.

5.8. Recentemente procedeuse 4 paralizacion da construcién da nave en Porto do Molle
da empresa DELTA VIGO, obras iniciadas fai uns meses sen licenza municipal, como ten
acontecido en varios casos, asi como movementos de terras empregando camions de gran
tonelaxe sen protecciéon en beirarrias provocando danos. ¢En que situacion se atopa a
tramitacion da licenza de obras e actividades? ;que problemas existen? ;E compatible a
actividade cos usos previstos no parque ferciario de Porto do Molle? ;De ser asi, por que non
se lle da a maxima celeridade a un expediente de suma envergadura?.

Sr. Alcalde-Presidente. Estase a dar a maxima celeridade. O que pasa € que € mais
complicado do que pensdbamos. Estivemos en diversas reuniéns con Zona Franca, coa
empresa, coa Delegacidén de Medio Ambiente da Xunta de Galicia que ten que dar o
visto e prace final a esta proposta, e creo que finalmente a semana pasada xa se
encontrou unha seolucién, sendoe absolutamente compatible. O problema que temos &
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que a normativa que rexe o parque é moi obsoleta. Hai que facer unha modificacion.
Os técnicos municipais pediron asesoramento a Deputacion porgue nalguns aspectos
tifan certas dubidas e buscouse alguén que tivese mais experiencia,

5.9. ¢ En que situacion se atopa o contrato de mantemento de zonas verdes?, ¢ xa foi
resolta a adxudicacion? De ser asi, ;cal € 0 nome da empresa adxudicataria e porque
importe?.

Sr. Alcalde-Presidente. A empresa adxudicataria é Pintega, de Valadares, pero hai
unha pequena dubida por se a oferta é temeraria. Pediuse informacién 4 empresa para
que xustificase esa oferta econémica.

5.10. ;Xa estan en marcha os expediente de contratacion de auditorias de servizos
externalizados como saneamento e abastecemento de auga, limpeza de edificios publicos,
mantemento de zonas verdes, servizo de axuda no fogar, etc?.

Sr. Alcalde-Presidente; Xa esta no departamento de contratacién. O departamento de
contratacion esta, como case todos os servizos deste concello, cunha carga de traballo
importante e van abordando como mellor poden todos os procedementos. Tefien a
indicacién politica para que se inicien eses procesos, pero estan sacando todos os
procedementos anteriores para entrar de cheo niso o mesmo gue o da RPT.

5.11. ¢En que situacion se atopa a recuperacion dunar de Praia América-Canido?
Recentemente publicouse en prensa que estabase a redactar un proxecto de 500.000 euros
para corrixir o leito do rio. ; Estan feitos os estudios rigorosos que avalan tal actuacién? ¢ Non
estaremos ante fendmenos equinocciais que poidan afectar as mareas e as correntes marinas
que fagan cambiar o curso do rio, como se leva repetindo nos ultimos 50 anos, que ao mellor
a consecuencia non € no rio, sendén no mar?,

Sr. Alcalde-Presidente. O proxecto dos 500.000 euros & o que comentou antes Anxo,
o da recuperacion integral do rio Muifios, no que os técnicos pensan que corrixindo
eses sobrantes de auga axudaria a que a afeccion no litoral fose menor.

Sr. Fernandez Comesafia; Habia que retomar un estudio feito fai uns cantos anos onde
se analizara nos Ultimos 200 anos o comportamento das mareas e se facia referencia
ao cambio do leito do rio. Eu recordo desde que estou nesta casa, que corporacions
anteriores facian con maquinaria un cambio artificial do rio. Ao ano seguinte volvia a
cambiar e Porto do Molle non existia. Convifia rescatar ese estudio que analizaba 200
anos para atras.

5.12. Queria trasladarlie ao Alcalde a queixa dun cidadan que solicitou o dia 8 de abril
copias duns informes da Policia Local con respecto a unhas denuncias por ruido nun local,
recibindo resposta denegatoria o dia 13 deste mes a traves dun escrito do Xefe da Policia
Local. ¢ E normal esta forma de proceder? ;Por que non se adoptan medidas nas reiteradas
queixas que plantexan os vecifios? Se lle dirixen o escrito a vostede & normal que vostede
conteste. Parece que agora a Policia Local € un ente autdnomo.
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D. Diego Garcia Moreira, concelleiro Delegado:. O feito de que a Policia Local
contestara ven a través dunha pequena polémica sobre os partes policiais. Moitas
veces, cando se cedian partes policiais porque os vecifios os demandaban habia certos
datos de procedemento que a Policia non queria que constaran e que eran internos.
Como houbo ese pequeno problema, que nesa documentacién que se entregaba ao
cidadan habia parte procedimental da Policia, esta vez pediuselle opinion ao Xefe da
Policia sobre eses partes que se estaban solicitando. O que descofiecia era que se
denegara a vista deses partes, € inaudito.

Sr. Alcalde-Presidente: O revisaremos.
6.- D. Xavier Rodriguez Fernandez, do grupo BNG:

8.1. No Pleno do mes pasado o Sr. Cuevas preguntou se os grupos municipais
presentaran a xustificacién das asignacions recibidas para gastos de financiamento e naguela
altura ainda habia grupos que non a presentaran, entre eles o BNG, que o fixemos a
continuacion. Eu queria saber se xa foi completada a presentacién da xustificacion por parte
de todos 0s grupos politicos e, no caso de que asi fose, se imos a analizar esas xustificaciéns,
gue penso que & o obxectivo de que se presenten, poderia facerse no seo da Comisién de
Suxestions dentro das suas funciéns de transparencia ou noutro sitio. Rogaria que haxa unha
comprobacién.

Sr. Alcalde-Presidente; Por agora so presentamos en prazo Nigran Decide e Partido
Socialista e fora de prazo BNG.

6.2. Eu queria preguntar por un tema que parece eternizarse no tempo que é areforma
do cruce da ria Manuel Alonso coa rda Vilamean.

Sr. Alcalde-Presidente: Esta pendente o asfaltado da rua Manuel Alonso, que xa esta
contratado e no momento en que se asfalte baixarase o paso de cebra que € unha
solucién intermedia.

*kk

Ao non haber mais asuntos que tratar, rematouse o acto, e o Sr. Alcalde levantou a
sesidn & hora anteriormente consignada, do que eu, Secretario, dou fe.



