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' CONCELLO DE NIGRAN (Pontevedra)
Pza Constitucién,1 CP 36350
Tfno. 986 365 000 Fax 986 383 931

ANUNCIO
N° expte.: 2017002772 (Rf2. 2017/02 ps)

Esta Alcaldia con data 09/01/2018 aproba a convocatoria e bases do proceso selectivo para
a provision dunha praza de Arquitecto Técnico do Concello de Nigran no marco do proceso
de consolidacion de emprego temporal, que se publican a seguir deste anuncio.

O que se fai publico para xeral coflecemento.

BASES QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DUNHA PRAZA
DE ARQUITECTO TECNICO DO CONCELLO DE NIGRAN NO MARCO DO PROCESO
DE CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presente bases tefien por obxecto a regulacion do proceso selectivo de persoal
funcionario de carreira para a provisiéon dunha praza de Arquitecto Técnico do Concello de
Nigran, grupo A, subgrupo A2, nivel CD 24, adscrita ao Servizo de Urbanismo e pertence a
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase técnico medio, incluida na
Oferta Publica de Emprego do ano 2016 e publicada no Boletin Oficial Da Provincia de data
30/12/2016, no marco do proceso de consolidacién de emprego temporal en aplicacién da
disposicién transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Tamén se elaborara unha listaxe de reserva que estara formada polos outros/as aspirantes
gue superaran o proceso selectivo.

2.- SISTEMA SELECTIVO
O sistema selectivo escollido é o de concurso — oposicion.
3.- REQUISITOS DOSI/DAS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccidon sera preciso cumprir 0S requisitos seguintes na data de
remate do prazo concedido para a presentacion de instancias:

a) Ter nacionalidade espafiola. Os/as hacionais doutros estados da Unién Europea poderan
acceder ao posto de traballo consonte o disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

b) Ter cumplido dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.
c) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que
impida ou sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns do posto de traballo.

d)Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, ni atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para acceso a corpos ou escalas de funcionario. No caso
de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente ni ter
sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no su Estado, nos mesmos
términos o acceso a funcién puablica.

e) Estar en posesion do titulo de ARQUITECTO TECNICO, APARELLADOR ou



Esta copi a pode verificarse en sede.nigran.org introduci ndo o CSV JPGW KG3BZ2LGTYQ

CONCELLO DE NIGRAN (Pontevedra)

Pza Constitucién,1 CP 36350
Tfno. 986 365 000 Fax 986 383 931

ENXENEIRO DA EDIFICACION (ou nomenclatura académica correspondente neste Gltimo
caso).

f) Ter ingresado na tesoureria do Concello de Nigran a cantidade de 30 € en concepto de
taxa por acceso a probas de seleccién de persoal funcionario.

Os/as aspirantes que acrediten a sUa condicion de desempregados, mediante a
presentacion do correspondente certificado/informe emitido pola Oficina de Emprego (non
resultara valida a presentacion da tarxeta de demandante de emprego nin tampouco o
documento en que manifeste que non percibe prestacidn/subsidio algin por desemprego ou
por calquera outra causa como xustificativos da condicion de desempregado/a), terdn unha
bonificacion do 75% sobre a tarifa normal polo que a cantidade a ingresar en concepto de
taxa seria de 7,5 €.

Seran aboados en calquera das seguintes contas de titularidade do Concello de Nigran:

- Abanca: ES79 2080 5052 1330 4000 7973.
- Banco Pastor: ES13 0238 8324 8106 6300 0242.
- La Caixa: ES84 2100 4790 4002 0003 9907.

Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos os/as aspirantes o dia
que remate o prazo para presentar as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do
seu nomeamento como funcionario.

Estaran exentos de presentar a documentacién acreditativa de condicions e requisitos
aqueles traballadores que xa se encontren desempefiando no Concello de Nigran unha
praza igual a que se establece na convocatoria, xa que estes xa foron acreditados para a
sUa contratacién neste Concello, substituindoa por un certificado do negociado do que
depende persoal.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan facelo
constar mediante unha instancia dirixida 6 Sr. Alcalde do Concello de Nigrén.

A instancia contera, polo menos, os datos persoais do solicitante co seu enderezo,
achegandolle unha fotocopia do documento nacional de identidade non caducado ou a
tarxeta acreditativa da sua identidade, expedida polas autoridades competentes no caso de
cidadans comunitarios. Para ser admitido/a nas probas selectivas correspondentes os/as
aspirantes deberan manifestar nas suas solicitudes de participacidbn que retnen todas e
cada unha das condicions esixidas na data en que expire 0 prazo de presentacion.

A solicitude deberé ira acomparada por:

Fotocopia do DNI non caducado.

Fotocopia do documento que acredite estar en posesion da titulacién esixida na presente
convocatoria.

Documentos acreditativos dos méritos alegados (deberan achegarse en sobre pechado)
Xustificante de pago da cantidade de 30 € (7,5 € no caso de acreditar a situacion de
desempregado) en concepto de taxa por acceso a probas de selecciébn de persoal
funcionario.

O prazo para presentar as solicitudes serd de 20 dias naturais, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, previa publicacién
do texto integro das bases e a convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.
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A presentacién de solicitudes podera facerse no rexistro xeral do Concello de Nigran ou a
través de calquera das formas establecidas na lexislacion vixente. As solicitudes que se
presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado,
a través das representacions diplomaticas ou consulares espafolas correspondentes, que
llas remitiran seguidamente 6 organismo competente.

Osl/as aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude e, no seu
caso, solicitaran as posibles adaptacions de tempo e de medios para realizar os exercicios
nos que a adaptacion fose necesaria. Asemade os/as aspirantes con algunha discapacidade
deberan acreditalo mediante certificado expedido polos 6rganos competentes e no que se
acredite a compatibilidade do grao de discapacidade co posto de traballo ao que solicita
concorrer. Na solicitude o interesado debera reflectir as necesidades especificas que tefia
para acceder ¢ proceso selectivo en igualdade de condicions que o resto dos/as aspirantes
solicitando, no seu caso, as posibles adaptacions de tempo e de medios para realizar os
exercicios nos que a adaptacién fose necesaria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado o prazo de vinte dias naturais fixado para presentar as solicitudes, o Sr. Alcalde
ditara resolucién, no prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e
excluidos, con especificacion, no seu caso, dos motivos de exclusion, que se publicara no
Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello de Nigran.

Osl/as aspirantes excluidos/as dispordan dun prazo de dez dias, contados a partir do
seguinte 6 da publicacion da resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que
motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamacions debera ditarse unha nova
resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacién da lista definitiva no Boletin
Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do Concello de Nigran.

Contra a resolucién do Sr. Alcalde-Presidente, aprobatoria da lista definitiva, poderase
interpor un recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que o ditou, no prazo
dun mes, ou ben un recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo, segundo o artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa.

O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza 6s
interesados posuir os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que
deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os aspirantes admitidos
superen as probas selectivas.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os/as membros do tribunal seran designados/as polo Alcalde segundo o disposto no art. 4,
paragrafos e) e f) do Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, e art. 4 do Decreto 121/1995, do
20 de abril, da Xunta de Galicia. Sera de aplicacién o sinalado no artigo 60 do Estatuto da
funcién Publica relativo a composicidn dos tribunais cualificadores.

De conformidade co disposto no artigo 4. e) do Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, os/ as
vogais deberan posuir unha titulacién ou especializacion igual ou superior as esixidas para
acceder as prazas convocadas e teran voz e voto.
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Os membros do Tribunal deberan absterse cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Os
aspirantes poderan recusalos cando concorran algunha das devanditas circunstancias ou
cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso a
funcion publica nos cinco anos anteriores a esta convocatoria

O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o presidente, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros do tribunal, titulares
ou suplentes. Na sesién constitutiva do tribunal adoptaranse as decisions pertinentes para o
correcto desenvolvemento das probas selectivas.

A partir da sesién de constitucion do tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza
da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes.

O tribunal cualificador adoptard as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario
para que os/as aspirantes con discapacidade gocen de similares condicions para realizaren
0s exercicios cas do resto dos demais aspirantes, dispofiendo, no seu caso, as posibles
adaptacions de tempo e de medios.

7.- CARACTERISTICAS DAS PROBAS SELECTIVAS

Na fase de oposicion, o procedemento de seleccion consistird en probas de cofiecementos
mediante exercicios préacticos relacionados co posto de traballo a desenvolver, propostos
polo tribunal, para o que poderan utilizar textos ou calquera documentacion que consideren
oportuna, e mesmo asesoramento de expertos alleos ao tribunal, circunstancia esta Ultima
da que se deixara constancia.

Na fase de concurso, no seu caso, comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados
polos/as aspirantes.

8.- COMENZO DOS EXERCICIOS

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o
comenzo dos exercicios das probas selectivas convocadas e, no seu caso, para comprobar
e cualificar os méritos alegados, previa & fase de oposicidn, sera determinada polo Alcalde
mediante resolucion que se publicard mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia e no
taboleiro de anuncios do Concello alomenos con 15 dias de antelaciéon. A publicidade dos
sucesivos actos derivados deste proceso selectivo, asi como as comunicacions a que dese
lugar, realizaranse mediante publicacion no taboleiro de anuncios deste Concello.

Osl/as aspirantes convocaranse para cada exercicio nun Unico chamamento, quedando
decaidos/as no seu dereito os/as opositores/as que non comparezan a realizalo, salvo os
casos debidamente xustificados, que resolvera o tribunal.

Oslas aspirantes deberan presentarse para realizaren cada exercicio provistos do DNI, ou
documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os
medios materiais adecuados que cumpra para a practica daqueles.
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9.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS

En calguera momento o tribunal podera requirir s/as opositores/as para que acrediten a
sUa identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que
algin dos aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva
convocatoria, previa audiencia do interesado, debera propofierlle 6 presidente a suUa
exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos

procedentes.

Concluidos os exercicios, o tribunal fard publica, no taboleiro de anuncios, a relacién de
aspirantes que o superasen, indicando a puntuacién obtida. Os/as opositores non
incluidos/as na lista teran a consideracion de “non aptos/as”.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse recurso administrativo de alzada ante o
Alcalde.

10. CUALIFICACION DE MERITOS NA FASE DE CONCURSO

Na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos/as
aspirantes.

Nesta fase valoraranse os méritos acreditados ata un maximo de 20 puntos, segundo o
seguinte baremo.

|. Experiencia profesional, ata un maximo de 16 puntos:

a) Por servizos prestados no Concello de Nigran no desenvolvemento de postos de traballo
como arquitecto técnico, a través dunha relacion laboral ou como funcionario, 1,00 puntos
por cada ano ou fraccién igual ou superior a 6 meses de traballo desenvolvido.

b) Por servizos prestados noutro Concello no desenvolvemento de postos de traballo como
arquitecto técnico, a través dunha relacion laboral ou como funcionario, 0,50 puntos por
cada ano ou fraccién igual ou superior a 6 meses de traballo desenvolvido.

c¢) Por servizos prestados en calquera outra administracion puablica no desenvolvemento de
postos de traballo como arquitecto técnico, a través dunha relacién laboral ou funcionario,
0,25 puntos por cada ano ou fraccién igual ou superior a 6 meses de traballo desenvolvido.

Debera acreditarse mediante certificado de prestacion de servizos emitido polo organo
competente da Administracion, ou vida laboral expedida pola tesoureria Xeral da
Seguridade Social xunto co contrato de traballo inscrito no INEM ou néminas.

Il. Formacion complementaria: Ata un maximo de 4 puntos:

a) Cursos de formacién, perfeccionamento ou aproveitamento, ata un maximo de 3,50
puntos:

Por participacién en cursos impartidos polas Administraciéns Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Escola Galega de Administracion Publica ou calquera outro
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organismo oficial autorizado para impartilos, relacionados coas funciéns propias do posto 6
que se aspira, segundo o baremo seguinte:

Cursos de 10 horas a 19 horas: 0,15 puntos.
Cursos de 20 horas a 59 horas: 0,30 puntos.
Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,45 puntos.
Cursos de 100 horas a 149 horas: 0,75 puntos.
Cursos de mais de 150 horas: 1,50 puntos.

Non se valorara a asistencia a xornadas nin a cursos de programas de ofimatica, somentes
programas de desefio asistido, calculo de estruturas/instalacions, medicions e orzamentos,
ou calquera outro analogo claramente relacionado coa titulacién esixida.

b) Por cofiecemento da lingua galega, ata un méaximo de 0,50 puntos:

- Pola acreditacién do curso de linguaxe administrativa galega (nivel medio): 0,25 puntos
- Pola acreditacién do curso de linguaxe administrativa galega (nivel superior) 0,50 puntos

SO se valorara a puntuacion mais alta, non sendo acumulables as duas.
11.- CUALIFICACION DOS EXERCICIOS DA FASE DE OPOSICION
A fase da oposicion consistird nos seguintes exercicios:

a) Primeiro exercicio, de tipo préactico, de caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os
aspirantes:

Consistira na realizacion, por escrito, de dous supostos practicos propostos polo tribunal,
relacionados coas materias do temario anexo da convocatoria, nos cales debe demostrarse
a base teodrica e a sua aplicacion & funcién administrativa e ao desenvolvemento do posto
de traballo.

Para a realizacion desta proba, os aspirantes disporan dun tempo maximo de tres horas, e
poderan acudir provistos dos textos legais ou instrumentos de célculo e medicién que
estimen oportunos.

O tribunal valorara a fundamentacion e adecuaciéon da solucion, a calidade dos
cofiecementos, a claridade expositiva, a redaccion e correccion sintactica e ortogréafica.

Cualificacion: De 0 a 30 puntos, entre os dous supostos sendo necesario acadar un minimo
de 15 puntos totais para superalos. De non especificarse o contrario polo tribunal, cada
suposto terd unha puntuacién maxima de 15 puntos, e para superalo debera acadarse un
minimo de 7,5 en cada un.

No caso de que cada suposto contefia subapartados, de non especificarse polo tribunal
distinta puntuacién a cada un deles, entenderase que todos seran valorados coa mesma
puntuacion, ata acadar os puntos asignados ao suposto.

b) Segundo exercicio, cofiecemento da lingua galega, obrigatorio e eliminatorio para os
aspirantes non exentos.
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Consistird na traducion directa do castelan o galego dun texto proposto polo tribunal
cualificador sen axuda de dicionario. Esta proba ten unha duracién maxima de 30 minutos e
0s aspirantes seran cualificados como apto ou non apto.

Estaran exentos da realizacion da proba especifica de galego os aspirantes que acrediten
posuir no dia da finalizacibn do prazo de presentacién das instancias o0 CELGA 4 ou
equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica
lingliistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega.

12.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS

A cualificacion obtida polos/as aspirantes na fase de oposicion engadirase a puntuacion
obtida na fase de concurso, acadandose asi a puntuacion final.

Determinada a cualificacion final dos/as aspirantes o tribunal fara puablica a relacion de
aprobados/as por orde de puntuacién no taboleiro de anuncios do Concello.

O tribunal non poderda en ningin caso aprobar nin declarar que superou as probas
selectivas un nimero superior de aspirantes ao da praza convocada.

Non obstante, o tribunal, ao cualificar os exercicios, non tera en conta a limitacién anterior,
gue sO se considerara ao formularlle ao Alcalde a proposta coa relacion de aprobados, na
gue so se incluirdn aqueles opositores que obtivesen a maior puntuacién total final, que
nunca poderan superar 0 nimero de prazas convocadas no proceso selectivo.

13.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POLOS OPOSITORES APROBADOS

O/a aspirante proposto/a debera presentar dentro do prazo maximo de 20 dias naturais
(que contaran desde o dia seguinte a aquel en que se fixo publica a listaxe final de
puntuaciéns coas propostas de homeamento), os documentos orixinais acreditativos de que
reine todos e cada un dos requisitos desta convocatoria exixidos para tomar parte na
seleccion. Estaran exentos da xustificacion documental, se tivesen relacién anterior con
esta Administracion local, aqueles que o tivesen demostrado para obter o seu anterior
nomeamento.

Non poderd ser nomeado como funcionario de carreira se do exame da documentacién se
deducise que o aspirante carece dalguns requisitos.

Nese caso, o tribunal podera formular nova proposta de nomeamento a favor do aspirante
gue, tendo superado a totalidade do proceso selectivo, lle segue na orde de puntuacioén.

14.- NOMEAMENTO DO PERSONAL
Achegados os documentos procederase ao nomeamento dos aspirantes polo Sr. Alcalde, e
deberd tomar posesion do seu cargo nun prazo dun mes a contar dende a publicaciéon do

nomeamento no DOG.

No acto de toma de posesion os funcionarios homeados deberan prestar xuramento ou
promesa de non estar incursos en incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984,
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do 26 de decembro, e normas de desenvolvemento.
15.- REXIME DE INCOMPATIBILIDADES

O aspirante que resulte nomeado para esta praza quedara sometido dende o momento da
slUia toma en posesion 6 réxime de incompatibilidades que establece a lexislacion vixente
nesta materia dado pola Lei 53/1984.

16.- PUBLICACIONS NA PAXINA WEB/ TABOLEIRO DE ANUNCIOS DA SEDE
ELECTRONICA DO CONCELLO

Coa finalidade de facilitar o acceso & informacion dos aspirantes e sempre con caracter
complementario, tanto as convocatorias e bases, como os anuncios de cualificaciéns,
chamamento a exercicios...etc seran publicadas na paxina web municipal (www.nigran.org) /
taboleiro de anuncios da sede electronica (sede.nigran.org) unha vez se practique a
publicacion no taboleiro de anuncios da casa consistorial. Ademais, tamén apareceran,
sempre que sexa posible, as cualificaciébns numéricas co nome e apelidos dos aspirantes
que acaden a consideracion de Apto, asi como o nome e apelidos dos aspirantes que
resulten non aptos ou os non presentados. Tales publicaciébns non teran validez a efectos
de cémputo de prazos e, asimesmo, a informacion de caracter persoal contida nas mesmas
sera posible baixo a consideracibn de que os aspirantes, coa sinatura da instancia
solicitando tomar parte no proceso, se someten e aceptan todo o clausulado establecido na
convocatoria. Os restantes usos dos datos persoais contidos nas solicitudes, asi como todo
o desenvolvemento do dos procesos selectivos, serd de caracter interno e uso restrinxido,
segundo o estipulado la LO 15/1999, de 13 de decembro, de proteccion de datos de
caracter persoal.

17.- FUNCIONAMENTO DA LISTAXE DE RESERVA

A. A listaxe de reserva elaborarase por orde de puntuacion de maior a menor, incluindo
aos/as aspirantes que superen o proceso selectivo. En caso de empate, ocupara a posicion
superior o/a aspirante que obtivese a mellor puntuacién no primeiro exercicio. De persistir 0
empate, a orde sera decidida por sorteo.

B. Cando sexa necesario procederase a realizar os correspondentes chamamentos aos/as
aspirantes que figuren na listaxe de reserva, por orde de puntuacion. Concederase un prazo
de 48 horas para que se formalmente acepte ou renuncie ao chamamento. No caso de non
responder ou renunciar ao chamamento procederase a chamar & seguinte persoa que
figure na listaxe, por orde de puntuacion.

Se un/unha aspirante renuncia ou non responde a un chamamento, sera excluido/a da
listaxe durante un periodo de 6 meses. No caso dunha segunda renuncia ou falta de
resposta a un chamamento, excluirase definitivamente ao/a aspirante da listaxe de reserva,
agas previa xustificacion por motivos laborais. Neste Ultimo caso suspenderiase o seu
chamamento durante 6 meses, pero finalizado ese prazo reincorporariase ao seu posto na
listaxe.

Cando un integrante da listaxe cese no posto de traballo, reincorporarase ao posto da
listaxe que lle corresponda por orde de puntuacion. No caso de renuncia voluntaria antes da
finalizacion do servizo, o aspirante sera excluido da mesma durante un periodo de 6 meses.


http://www.nigran.org/

Esta copi a pode verificarse en sede.nigran.org introduci ndo o CSV JPGW KG3BZ2LGTYQ

¥ CONCELLO DE NIGRAN (Pontevedra)

Pza Constitucién,1 CP 36350
Tfno. 986 365 000 Fax 986 383 931

No caso dunha segunda renuncia, excluirase definitivamente ao/a aspirante da listaxe de
reserva.

C. Alistaxe empregarase para a substitucién transitoria dos titulares de posto de traballo de
arquitecto técnico, para o suposto de que existan prazas vacantes e non sexa posible a sta
cobertura por funcionarios de carreira, para a execucion de programas de caracter temporal
ou cando o exceso ou acumulacion de tarefas asi o esixan.

18.- INCIDENCIAS

O tribunal queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para
resolver cantas dubidas e incidencias presente a sUa aplicacibn e poderan adoptar os
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

ANEXO

1. Constitucion espafiola de 1978: Principios xerais e estrutura.

2. Constitucion espafiola de 1978: Dereitos fundamentais e liberdades.

3. Estatuto autonomia: Principios xerais e estrutura.

4. O procedemento administrativo: Os principios xerais. Os interesados. Dereitos dos
cidadans no procedemento. Fases do procedemento.

5. O procedemento administrativo: A revision dos actos administrativos. Revision de oficio.
Os recursos administrativos: concepto, clases e principios xerais da sGa regulacion.

6. O rexistro de documentos. Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacions e
notificacions.

7. A administracién local: O municipio. Concepto e elementos.

8. A administracion local: A organizacion nos municipios de réxime comun.

9. O funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Requisitos
para a sUa constituciéon. Votacions. Actas e certificados.

10. Texto refundido das facendas locais: Os recursos que integran as entidades locais.

11. Persoal ao servizo da administracion local: Clases, adquisicion e perda da condicion de
funcionario. Situaciéns administrativas.

12. Persoal ao servizo da administracion local: Dereitos e deberes. Faltas e sancions.
Réxime de incompatibilidades.

13. Aspectos xerais da evolucién do urbanismo en Espafia. A distribucion de competencias
a partir da Constitucion.

14. Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do solo e Rehabilitacion Urbana. As situacions basicas do solo e actuacions de
transformacion en relaciéon coa Lei 2/2016, do 10 de febreiro do solo de Galicia.

15. Réxime urbanistico do solo urbano na lexislacion vixente. Clasificaciébn e categorias.
Dereitos e deberes dos propietarios.

16. Réxime urbanistico do solo urbanizable na lexislacion vixente. Clasificacion e
categorias. Dereitos e deberes dos propietarios.

17. Réxime urbanistico do solo de nucleo rural na lexislacion vixente.

18. Réxime urbanistico do solo rustico na lexislacién vixente. Clasificacion e categorias.
Dereitos e deberes dos propietarios.

19. Réxime urbanistico do solo rastico na lexislacion vixente. Usos e actividades.
Condiciéns das edificacions. A autorizacién autonémica.

20. O planeamento urbanistico na Lei 2/2016. Clases de instrumentos de ordenacion.
Limites de sustentabilidade.

21. O plan xeral de ordenacién municipal. Obxecto, determinacions e documentacion.
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22. Os plans parciais: Obxecto, determinaciéns e documentacion.

23. Os plans especiais. Finalidades. Plans especiais de proteccion, rehabilitacién e mellora
do medio rural. Plans especiais de reforma interior. Plans especiais de proteccion.

24. Outras figuras de planeamento: As delimitacions do solo de ndcleo rural. Os estudos de
detalle. Os catalogos.

25. Elaboracion e aprobacion dos instrumentos de ordenacion, actos preparatorios,
suspension de licenzas, iniciativas de planeamento, formulacion. Elaboraciéon do
planeamento municipal.
26. O procedemento de aprobaciéon do plan xeral de ordenaciéon municipal.

27. Vixencia e revision dos plans. A modificacion dos plans. Efectos da aprobacién dos
plans. As normas de aplicacion directa.

28. Os sistemas de actuacién: Sistemas directos: Cooperacién e expropiacion.

29. Os sistemas de actuacidn: Sistemas indirectos: Concerto e compensacion.

30. O deber de edificar os soares. Prazos da edificacién na lexislacion urbanistica vixente.
Consecuencias do incumprimento. A caducidade das licenzas. As licenzas provisionais.
31. A intervencidon na edificacién e no uso do solo. Os titulos habilitantes de natureza
urbanistica. As licenzas e as comunicacions previas.

32. O deber de conservacion e as ordes de execucion.

33. A declaracion de ruina.

34. As parcelacions urbanisticas. Indivisibilidade. Réxime de parcelacions.

35. Disciplina urbanistica: A proteccion de la legalidade urbanistica. Obras sen licenza en
curso de execucion. Obras rematadas sen licenza. Suspension e revision de licenzas.

36. Disciplina urbanistica: As infraccions e sancidéns urbanisticas. Prescricion, persoas
responsables. Organos competentes para a imposicion de sancions. Procedemento
sancionador.

37. O réxime transitorio da Lei do solo de Galicia aplicado as distintas clases de solo das
Normas Subsidiarias de Nigran. (en adiante NNSS)

38. NNSS: Condicions xerais de volume e hixiénicas: Rasante do terreo. Medicion de
alturas. Condiciéns de soto, semisoto e planta baixa. Condicions dos aproveitamentos baixo
cuberta e luces dos espazos baixo cuberta. Condicibns dos corpos voados, balcons,
terrazas, cornixas y aleiros. Condicions dos cerramentos de parcela no solo urbano.

39. NNSS: Regulacion dos usos comerciais, oficina e hoteleiro.

40. NNSS: Regulacion do uso garaxe aparcamento e servizo do automébil.

41. NNSS: Regulacion do sistema viario.

42. NNSS: Ordenanzas do solo urbano.

43. NNSS: Ordenanzas do solo de nucleo rural.

44. NNSS: Solos aptos para a urbanizacion.

45. Normas reguladoras das situacions de fora de ordenacién nas NNSS e na Lei 2/2016,
do 10 de febreiro do solo de Galicia.

46. O patrimonio Cultural: Lei 5/2016, do 4 de maio, do Patrimonio Cultural de Galicia. O
Patrimonio Cultural nas NNSS.

47. O Decreto 106/2015, do 9 de xullo, sobre contaminacién acustica de Galicia e a
Ordenanza contra a contaminacion acustica do Concello de Nigran.

48. Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica de
Galicia: A supresion da licenza municipal de actividade e o réxime de comunicacion previa.
DECRETO 144/2016, de 22 de Setembro polo que se aproba o regulamento Unico da
regulacién integrada de actividades econdmicas e apertura de establecementos.

49. Plan de Sectorizacion do Parque empresarial Porto do Molle.

50. A lexislacién autonémica en materia de estradas e a sta incidencia no urbanismo.

51. A lexislacién sectorial en materia augas. O dominio publico hidraulico. A sla incidencia
no urbanismo.
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52. A lexislaciéon sectorial en materia costas. O dominio publico maritimo terrestre. A sua
incidencia no urbanismo.

53. A Lei 38/1999, de ordenacién da edificacion. Exixencias técnicas e administrativas da
edificacion. Axentes. Responsabilidades e garantias. Disposicions relacionadas coa
edificacion, redacciéon de proxectos e direccién de obras.

54. Cadigo técnico edificacion. Disposicions xerais e esixencias basicas.

55. Cédigo técnico edificacion: Documento basico de seguridade no caso de incendio DB Sl
56. Cdbdigo técnico edificacion: Documento basico de seguridade de utilizacion e
accesibilidade DB SUA

57. Decreto 29/2010, normas de habitabilidade de vivendas de Galicia.

58. O Plan Ordenacion do Litoral.

59. Lei de contratos do sector publico. O contrato de obras: Tipos expedientes de
contratacion. Formas de adxudicacion. Formalizacion del contrato.

60. Lei de contratos do sector publico. O contrato de obras: Supervisions de proxectos.
Replanteo previo. Execucién do contrato. Modificacién do contrato. Recepcion e liquidacion.
Prazo de garantia. Revision de prezos.
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ANEXO 11
SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE
ARQUITECTO TECNICO DO CONCELLO DE NIGRAN NO MARCO DO PROCESO DE CONSOLIDACION DE
EMPREGO TEMPORAL.

A ALCALDIA DO CONCELLO DE NIGRAN

DNI ou CIF Nome e apelidos ou razén social Teléfono

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Nome da rda, praza, etc NUGm. Piso |Porta |Cddigo Postal
Poboacion Municipio Provincia Correo electrénico
DIGO:

Que, desexando participar no proceso selectivo para a provisién dunha praza de arquitecto técnico do
Concello de Nigran no marco do proceso de consolidacion de emprego temporal, declaro baixo a mifia
responsabilidade que:

— Cofiezo as bases reguladoras que rexen o proceso selectivo.

— Relno os requisitos xerais esixidos na base terceira das bases reguladoras.

— PosUo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas asinadas ao posto.

— Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, ni atoparme en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso
a corpos ou escalas de funcionario. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparme inhabilitado

ou en situacion equivalente ni ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no meu
Estado, nos mesmos términos o acceso a funcién publica.

— Non estou incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade sinaladas na
lexislacion vixente.

— Non padezo enfermidade, nin estou afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que impida ou sexa
incompatible co desenvolvemento das funciéns do posto de traballo.

— Sométome e acepto todo o clausulado establecido na presente convocatoria.

Achégase a seguinte documentacion:

] |Fotocopia do DNI.

[1 |Fotocopia do documento que acredite estar en posesion da titulacién esixida na presente
convocatoria.

L Resgardo ou xustificante do ingreso dos dereitos de exame nunha entidade bancaria.

Fotocopia dos méritos alegados (en sobre pechado)

A Vvista de canto antecede, SOLICITO a mifia admisién para participar no proceso selectivo antes indicado

En Nigran, a / /2018 Asdo.

Firmado por: JUAN ANTONIO GONZALEZ PEREZ
Cargo : AL--Alcalde
Fecha: 10/01/2018
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