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CONCELLO DE NIGRAN (Pontevedra)
Pza Constitucién,i CP 38350
Tino. 986 365 000 Fax 986 383 931

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA A ADXUDICACION DE TRES BOLSAS DE ESTUDIOS
PARA PRACTICAS NA OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO DE NIGRAN

TITULACION: Técnico Superior en Guia, Informacion e Asistencias Turisticas,
Técnico Superior de informacién e Comercializacion Turistica
ou Diplomado en Empresas e Actividades Turfsticas.

DURACION:

1% bolsa: do 15 de maio de 2017 6 15 de novembro de 2017, ambos inclusive.
2% e 32 bolsa: do 15 de xufio de 2017 6 15 de septembra de 2017, ambos inclusive.

PRAZO DE SOLICITUDES: No rexistro xeral do Concello, dende o dia de hoxe ata
o dia 20 de abril de 2017, ambos inclusive.

INFORMACION: Na oficina municipal de Informacidn, e na paxina web do Concello.

Firmado pos: JUAN ANTONIO GONZALEZ PEREZ
Cargo : AL--Aicaide
Fecha: 11/04/2017
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CONCELLO DE NIGRAN (Pontevedra)
Pza Constitucidn,1 CP 36350
Tfno. 986 365 000 Fax 986 383 531

Expte: 2017001176Sv

Asunto: Bases para adxudicacion de tres bolsas de estudios para practicas
na oficina municipal de turismo de Nigran

Aprobacién: Bases aprobadas por resolucién da Alcaldia de data 11 de abril
de 2017.

BASES
BOLSAS DE INFORMACION TURISTICA EN OFICINAS MUNICHPAIS

Expte. 2017001176Sv

Co obxeto de proceder & seleccidn de bolseiros/as para a realizacién de
practicas nas oficinas de informacion turfstica do Concello de Nigran, actividades
encamifiadas & sGa propia formacion e supervisadas pola Concellalia de Turismo e
tutorizadas pola Xefatura de Negociado da Unidade de Servizos Xerais, convocase
proceso de seleccion de tres bolsas de estudios para précticas de informacion
turistica, de conformidade coas seguintes bases (gque se encadran na lifia
estratéxica n°® 2 das previstas no Plan Estratéxico de Subvenciéns Municipais (anos
2016 a 2019) aprobado en sesion plenaria do 31/03/16.)

1.- O nimero de bolsas é de tres, sendo ¢ periodo de realizacion das
mesmas segundo a relacion que segue e adxudicados por orden de puntuacion:

a) Unha bolsa de seis meses, dende o 15 de maic de 2017 ¢ 15 de
novembro de 2017, amboes inciusive.

by dlas bolsas de tres meses, dende o 15 de xufio ao 15 de septembro de
2017, ambos inclusive,

(93]

2.- As bolsas seran abonades por mensuaiidades a razon de 800,00 £
(importe brutoc mensual).

3.- C horario para a realizacion de practicas na Oficina Municipal serd de
cawo horas diarias, de 10 a 14 horas e de 16 a 20 horas.

4.- A adxudicacion das bolsas sera segundo as preferencias e orde de
puntuacion, de maior a menor, do resultade final do proceso selectivo.

5.~ Os/as holseiros/as deben cumprir 0s seguintes requisitos :

- Ser espafiol/a ou nacionat dun pafs membro da Unién Europea, residente en

Espafia, preferiblemente con residencia na provincia de Pontevedra

- Estar en posesion, no momento da convocatoria de seleccion, dalgin dos

seguinies tituios obtidos no anc 2007 ou con posterioridade a esta data:
- Técnico Superior en Guia, Informacion e Asistencias Turisticas,
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CONCELLO DE NIGRAN (Pontevedra)
Pza Constimacion, 1 CP 38330
Tino. 985 365 000 Fax 986 383 931

- Tecnico Superior de Informacion e Comercializacion Turistica,
- Diplomado en Empresas y Actividades Turisticas.

- No caso de aportar titulos/certificados/acreditacions, obtidos no extranxeiro ou
emitidos por entidades non incluidas na rede de centros de ensino pblico oficial
aspafiol (Cambrige...), os aspirantes deberan acreditar documentalmente a
validacion/nomologacién e, no seu caso, traducién, pola entdade pUbiica
espafiola competente; en caso contrario non seran valorados,

- N caso de aportar titulos/certificados/acreditacions... de centros espafiois non
oficials efou publicos, 0s aspirantes deberan acreditar a
vaildacidn/homologacién, pola entidade publica espafiola competante; en caso
contrario non seran valorados,

6.- Presentacion de instancias: As solicitudes poderan presentarse en
instancia que se faciiitard polo Concelio no rexistro xaral ata o dia 20 de abril de
2017 e a partir do dia seguinte & publicacion do anuncic. Tamén podera presentarse
nas formas previstas na Lei 39/2015 de 1 de octubre, do Procedemento
Administrative Comin das Administraciéns Publicas. Caso de gue a instancia non se
presente directamente no Rexistro Xeral do Concello, o/a aspirante terd a obriga de
dirixir por Fax, ¢ 986383931 unha copia da instancia con anterioridade 6 remate do
praze. O prazo computarase a partir do dia seguinie da publicacion do anuncio da
convocatoria no Taboleiro de Edictos do Concello & nun diario de maior difusion da
provincia acompafiada da seguinte gocumeantacion:

1
it

h 2
o N

moG o
&
3

93]
o
o
= o

50 0 soliciiude debicdamente cumorimariade,
. . A

- 82

o b

SHiEe
(R

[EERSRE

UXUIC

S B o B VI

[
[SAAN
=3
ISR
e

j9H]

o

integran & : cial. =n
PUNTUACIOnN. o aspir non obtEers ningun punIG 1 .
Certiicacion ou fotocopia compuisada dos thuleos en idiomas de centroc
oficials,

- Fotocopiz compulsace de diplomas acredrativos de asistencla & cursos,

O piezo para presentar as solicitudes remate ¢ dia 20 de abrii de 2017, no

rexistro municipal do Concelic, xunio con fotocopia compuisada dos méritos

7.~ Seieccion: O proceso de seleccidn desenvolverase en dias fases.
primeire, de concuwrse e vaioracion da documentacion presentada polos
admitidos, e a segunda, de proba practica oral.

-

BAREMO DE MERITOS .- Ata un méximo de 10 puntos ¢o siguiente detalle;



. CONCELLO DE NIGRAN (Pontevedra)

Pza Constitucion,1 P 36350
Tfrno. 986 365 DO Fax 986 353 931

a) Méritos académicos.- ata un maximo de 4 puntos

- Expediente académico dos Diplomados, tendo en conta a nota media :
Matricula de honra: 4 puntos

Sobresainte: 3 puntos

Notable: 2 puntos

Aprobado: 1 punto

- Expediente académico para os Técnicos Superiores, ten en conta a nota
media:

Matricula de honra: 2 puntos

Sobresainte: 1,5 puntos

Notable: 1 puntos

Aprobado: 0.5 puntos

As puntuacions obtidas en cada un destes apartados, poderan ser
acumulativas (sempre ata ese mé&ximo de 4 puntos), cando o aspirante estivese en
posesion de varias das titulaciéns esixidas como requisito minimo de acceso e asi o
acreditase.

b) Por ter asistido a cursos de formacién e perfeccionamiento, relacionados
coas materias obxecto desta convocatoria e impartidos en Centros oficials,
Universidades, Colexios Oficiais e/ou Escolas de Administracion Piblica, ata un
maximo de 3 puntos,

Master ou Postgrado (refacionado co sector turistico) 1 punio.

Duracion/horas nuntos

100 ou méls horas 0,25 puntes
ge 80 g 99 horas 0,20 puntes
de 30 2 59 horas 0,15 puntos
de 10 & 29 horas 0,10 puntos
8 ou menos horas 0,05 puntos
Créditos puntos

10 ou mais créditos 0,25 puntes
gde § a 9 créditos C,20 puntos
de 3 a 5 creditos 0.15 puntes
ge 1 a 2 créditos 0,10 punios

No supesto de gue non se acredite a duracién e/ou ndmero de créditos dos
cursos, seran valorados a razdn de 0,05 puntos.

¢) Cofiecemento de idiomas,- ata un maximo de 2,50 puntos.

Esta copia pode verificarse en sede.nigran.cryg intreducinde o €8V VKITIPF4AMXDSNOIQ

Por ter realizado cursos de idiomas estranxeiros {en escolas oficiais),
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CONCELLO DE NIGRAN (Pontevedra)
Pza Constiucion, 1 CP 363350
Tino. 486 365 000 Fax 985 383 921

segundo o baremo do Anexc Il da Circular 4/2014 da Conselleria de Educacion, de
accesos directos por titulacion. httn/Awww,.eduxunta.esiweb/node/12738

Nivel B1, 0,50 puntos por idioma
Nivel B2, 1,00 puntos por idioma

Valorarase o nivel superior aportado por cada idioma presentado e ata un
maximo de 2,50 puntos.

d) Cofiecemento acreditado do idioma galego: ata un maximo de 0,50 puntos:

Celga 1 0,10 punfos
Celga 2 0,15 puntes
Celga 3 0,25 puntes.
Ceiga 4 0,40 puntos.
Celga 5 0,50 puntos

PROBA PRACTICA ORAL.- Esta proba terd lugar unha vez conciuida a
vatoracion de merites ¢ realizarase unicamente cos/oas candidatos/as que alcancen
a maior puntuacion total na fase de concurso nunha porcentaxe que represente o
25% dos aspirantes {se son inferiores a 100), podendo modificar esta porcentaxe de
estimarse conveniente ata poder garantr un minimo de 3 candidatos por bolsa. A
non presentacion & esia proba por parne dos aspiranies convocados, sUDOré a
exciusion naste procesc

i

seilaciive,

=N Case 08 2Mpais Nas punwacions
naressz, pole Mmaor puntuasIan aicanza -
wiacidng de urismo g, finalments, cutras tulacions,
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.- A Comision de Seleccion estara formada por:
Presidenta: Dnea. Cristina Aballe Roman
Vocals- Dna. M Jesus Secane Lema
D. Oscar Pefia Lopez
Dfia. Margarita Fernandez Alvarez, gue desempefiara 1amén as
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CONCELLO DE NIGRAN (Pontevedra)

Pza Constitucion, 1 CP 36350
Ttno. 986 365 000 Fax 986 383 931

funcions de Secretaria.

9.-  Convocase a Comisién de Seleccion para o dia 24 de abril de 2017 &s 09:00
no Saldn de Plenos do Concelio para a fase de valoracion de méritos.

A lista cos resultados acadados por cada aspirante, exporase no tabaleiro de
anuncios e na paxina web do concello.

Os aspirantes poderan presentar alegacions a estas puntuacions ata o dia 27
de abril inclusive, cos mesmos requisitos que a presentacion das instancias.

As alegacidns sera resoitas pola comision o dia 28 de abril, en convocatoria
as 09:00 horas.

Unha vez, publicada a resofucion definitiva, os aspirantes que finalmente
obtefian a puntuacion axeitada, teran gue presentarse o dia 4 de maio as 9:00 horas
no Salon de Plenos Municipal, para a proba practica.

10.- As tres persoas gue obtefian mais puntuacidn no conxunto do proceso
selectivo, seran propostas para a incorporacidon nos tres primeiros postos de
becarios/as ofertados, mentres que o resto das persoas que suUperen o proceso se
integraran nunha listaxe para cubrir tanto as suplencias, como futuras necesidades
da area de turismo de cobertura mediante o sistema de becas ao longo deste ano
2017. As posibles vacantes cubriranse sempre que dita praza guedase valeira e
sempre gue a incorporacion do suplente se producise con tempe suficiente de
adquirir a formacion implicita neste proceso e a criterio da Concellalia de Turismo.

11.- Causas de Revogacion das Boisas: incumplimentc das obiligacions
correspondentes como beneficiario/a da bolsa.

1Z.- Os/as adxudicatarios/as das bolsas deberan previamenie:

-~ presentar declaracion xurada comprometandose a renunciar, en caso de ser
seleccionade, a calquera tipo ¢2 actividade remunerada durante g vixencia da
holsa.

- Aportar certificado orixinal da conta bancaria do soliciiante { de conformidade
coa norma Sepa) na gue figure ¢ than.

13.- O non disposto nas presentes Bases,as! como as situaciéns de incapacidad
temporal, regularanse por la normativa de aplicacion vixente,

Firmado por: MARGARITA FERNANDEZ ALVAREZ
Cargo : XNSX--Xefe Negociado Servizas Xerals
Facha: 11/04/2017



