Congcello
7 de Nigran

BASES DE CONVOCATORIA
Il PLAN BECAS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE NIGRAN

Visto o expediente (AEDL 29/2016) dictaminado pola Comisidén informativa de Asuntos
Xerais 0 22/09/16, e levada a cabo o 29/09/16 a correspondente tramitacién en Pleno do Segundo
Plan de Becas Municipais do Concello de Nigrédn, procede iniciar os tramites establecidos para
pofier en marcha dito plan de becas que se rexe polas seguintes clausulas:

1. OBXECTO DESTA CONVOCATORIA.
| Estas bases tefien por obxecto a convocatoria do Segundo Plan de Becas Municipais do
Concello de Nigran (PBM) orientado a que as persoas participantes adquiran cualidades valoradas
polo entorno empresarial melorando tanto as stas habilidades profesionais como persoais,
necesarias para desenvolver a sua carreira profesional en contextos como o actual, altamente
competitivos e dotando aos/as beneficiarios/as das competencias e aptiludes necesarias para
facilitar e mellorar a sta insercién no mercado laboral, aprendendo e pofiende en practica técnicas
e ferramentas utiles para o desenvolvemento profesional nas distintas organizacions empresariais
existentes.
2. BENEFICIARIOS/AS.

Poderan ser beneficiarias destas becas as persoas fisicas gue, tendo plena capacidade de
obrar e non estando inhabilitadas para obter axudas e subvencions pUblicas, relinan os seguintes
requisitos:

«  Estar en posesion das titulacidns e perfil especifico que se establezan para cada unha
das becas convocadas.

+  Ter rematadas ditas titulacions no ano 2009 ou con posterioridade a esa data.

«  Acreditar o cofiecemento da lingua galega, nivel Celga il

+ Non estar incapacitadas fisicamente nin padecer enfermidade que poida impedir o
desenvolvemento da actividade obxecto da heca.

= Estar desempregadas inscritas na oficina do Servizo Plblico de Emprego de Galicia no
momento de presentacion da solicitude, tendo, nun computo total dos dltimos 24 meses
contabilizados ata a dafa de presentacion da instancia de participacion, un minimo 30
dias de desemprego acreditados segundo certificado de periodos de inscricidn.
Permitirase a mellora de emprego, sempre que, segundo reflicta & vida laboral da persoa
candidata no apartado “CTP %", dita porcentaxe non sexa superior ao 18,75%.

+  Constar empadroadas neste concello, con antiglidade de seis meses, en relacién coa
data desta convocatoria.

«  Non ter experiencia laboral previa na profesién cu area de cofiecementos, entendendo

por tal non ter estado/a contratado/a polos grupos de cotizacién correspondentes aos
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niveis formativos da titulacion esixida mais de 31 dias, ou non ter estado/a de alta como
auténomofa, en aclividades relacionadas co obxecto da beca mais de 31 dias, nen gozar
con anterioridade doutra beca de calguera organismo publico e/u privado para formarse
na sua rama profesional e para a mesma titulacion.

«  Estar dispostas a asumir os gastos de desprazamento ao ceniro de formacion de destino.

< Non estar incursas nalgunha das prohibicidns sinaladas no artigo 13 da lei 38/2003, de 17
de novembro, xeral de subvencidns.

3, NATUREZA XURIDICA DO PBM.

Este programa de formacion e capacitacién profesional, incluide na Lina Estratéxica n® 5
do Plan estratéxico de subvenciéns aprobado no Pleno do 31/03/16 e financiado con cargo a
fondos municipais, esta directamente vinculado & previa realizacion e finalizacion dos ciclos
medios e/ou superiores de FP que se convocan en cada oferta, e ten un cardcter practico
fundamental, ao consistir esencialmente na realizacién de préacticas formativas en dintintos
departamentos municipais de forma titorizada.

A obtencion das becas incluidas no PBM xera o dereito a percibir a asignacion econdmica
coa que estan dotadas, sen que en ningln caso a realizacidn do programa de formacion de lugar
a existencia de relacion laboral de ningtin tipo entre o/a becario/a e o concello, polo que, ao seu
remate, o participante non xera dereito a ningun tipo de indemnizacién.

Nestas becas de formacion para a insercién laboral, cumprirase a normativa de aplicacion,
como a Lei 27/2011, de 1 de agosio, sobre actualizacion, adecuacion e modernizacion do sistema
da Seguridade Social e o Real Decreto 1493/2011, de 24 de outubro, polo que se regulan os
termos e as condicions de inclusion no Réxime Xeral da Seguridade Social das persoas que
participen en programas de formacion.

4. ESTATUS XURIDICO DOS/AS BECARIOS/AS.

O estatus xuridico das persoas as que se adxudiguen estas becas sera de becarios/as do
Concello de Nigran. Durante o seu periodo de formacion, quedaran suxeitos/as as normas desta
administracion local, sen que en ningun caso iso comporte a exisiencia de relacion laboral de
ningun tipo entre esta entidade e o/a becario/a, poste que a relacion que nace da concesidn da
beca é de natureza extra laboral.

As becas seran concedidas por este concello en interese do/a propio/a beneficiario/a,
tendo a dotacion econdmica das mesmas a natureza de axudas a sta formacion ou gratificacion,
e non de remuneracion ou salario.

Durante o periodo de formacién, os/as becarios/as deberadn atender as orientacions que
lles formulen os/as titores/as designados/as polo concello, no exercicio da stia accidén formativa.
Os/as titores/as avaliardn a actitude e aptitude dos/as becarios/as respecto da formacion practica
que se leve a cabo. A labor formativa desenvolvida polo concello a favor dos/as becariosfas non

supora a existencia dun vinculo laboral entre ambas partes.
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As actividades dos/as becarios/as serén formativas e de caracter practico, sen que en
ningun suposto ostenten a condicién de responsables, ni tan sequera de facto, da execucién de
calquera tipo de actividade. Os/as becarios/as deberan estar supervisados/as e controlados/as
polofa titorfa que se lles designe, que sera quen adopte calquera decision que se considere
necesaria e vele porque os/as becarios/as aproveiten con éxito o proceso de formacién.

Os/as becarios/as, atendidas as caracteristicas deste plan, seran incluidos/as, por
asimilacién, no Réxime Xeral da Seguridade Social en funcion do previsto no Real Decreto
1493/2011, de 24 de outubro, polo que se regulan os termos e as condicidns de inclusién no
Réxime Xeral da Seguridade Social das personas que participen en programas de formacion,
accedendo a accion protectora da Seguridade Social do Réxime Xeral da Seguridade Social, coa
unica exclusion da proteccion por desemprego, FGS e FP.

5. DURACION.

As becas de formacion teran unha duracién de 6 meses, prorrogables por outros seis, en
funcion do aproveitamento demostrade durante o primeiro periodo formativo, e a proposta do/a
titor/a correspondente co visto e prace do Alcalde, unha vez analizada a memoria obrigatoria por
parte de cada un/ha dos/as beneficiarios/as.

A data de inicio deste programa sera fixado polo concello en atencidn &s circunstancias e
dispofiibilidade desta entidade en relacion coa implantacién do programa formativo e sera
comunicada aos/as becarios/as con antelacion suficiente ao momento de inicio.

6. DOTACION ECONOMICA.

A dotacion econdmica das becas, determinada polo nivel de titulacion, serd de 800,00
euros brulos/mes para calquera nivel de ciclos de formacion profesional, que se imputaran as
aplicacions orzamentarias correspondentes: 241/48100, aplicacion: Becas fomento de emprego.

O pagamento das becas realizarase a partir da data de incorporacion da persoa
beneficiaria, por mensualidades completas ou a parte proporcional. Esta cantidade sera
incompatible con calquera outra actividade remunerada, calqguera que sexa a sUa natureza, polo
que, aquelas persoas seleccionadas que estivesen inscritas en mellora de emprego non poderan
compaxinar o traballo co desenvolvemento da beca.

Como xa se sinalou, a consideracion de becario/a non xerara, ao remate da mesma,
dereito a ningn tipo de indemnizacion econdémica.

7. DEREITOS DOS/AS BENEFICIARIOS/AS DO PBM.

Os/as participantes neste programa teran os seguintes dereitos:

1. Desfrutar dun periodo maximo de 6 meses, prorrogables por outros 6, de formacién
practica naigin dos departamentos municipais determinado en correlacién coa formacion

previa do/a beneficiario.
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2.

Pofier en practica os cofiecementos adquiridos durante a carreira profesional mediante a

realizacion de practicas formativas nun entorno de traballo real.

Desenvolver as habilidades e competencias profesionais e persoais acordes ao seu perfil.

Tomar coniacto coa realidade laboral e desenvolver a sita capacidade de adaptacién e

integracion na dinamica cotia da entidade.

Acceder ao Réxime Xeral da Seguridade Social a 4 stia accidn protectora, segundo o

establecido no Real Decreto 1493/2011, de 24 de outubro, polo que se regulan os termos

e as condicions de inclusién no Réxime Xeral da Seguridade Social das persoas que

participen en programas de formacion.

Ser titorizado/a por algin profesional municipal directamente relacionado/a coa area de

formacion e tarefas a desenvolver pér parte do/a beneficiario/a.

Percibir unha dotacion polo periodo formative integrada por:

* unha asignacion de 800,00 euros brutos por cada mes (xomada completa), en que
desenvolva de forma eficaz e efectiva a formacion préactica en que consista a beca, ou
a cantidade econdmica proporcional que corresponda en funcidon da data de
incorporacion e finalizacién da mesma. Sobre esta contia, o concello practicara as
retencions que resulten esixibles, no seu caso, de acordo coa normativa aplicable
inciuida a cantidade que en concepto de aportacién pola beca deba aboarse &
Seguridade Social.

Desfrutar dun permiso de formacién a domicilio de 11 dias habiles por cada periodo de

formacion de 6 meses, que, para Unicos os efectos de control administrativo, solicitarase

de conformidade co establecido na normativa municipal para o desfrute das vacacions

dos/as empregados/as publicos/as.

8. OBRIGAS DOS/AS BENEFICIARIOS/AS DO PBM.

As obrigas que teran que asumir os/as beneficiarios/as destas becas son as seguintes:

incorporarse ao concello no departamento e na data sinalada.

Respectar, en fodo momento, a normativa do concello, seguindo as instrucions que le
sexan dadas polo mesmo e cumprir o programa formativo.

Cuniprimentar e remilir ao concello, denfro do prazo que se lles ftrasiade, a
documentacion que se esixa ao adxudicarselles as becas.

Observar durante todo o periodo da beca a actitude e o interese necesarios para un bo
aproveitamento da formacién.

Atender as orientacidns que reciban dos/as titores/as no exercicio da sta accién
formativa, integrandose na dinamica do departamento ac que sexan asignados/as.
Respectar en todo momento o Plan de Prevencion de Riscos do concello, do que seran
debidamente informados/as polo mesmo.

Cumprir as normas establecidas polo concello en todo o relativo ao desenvolvemento
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profesional tales como horario, asistencia, puntualidade, realizacidn das tarefas
encargadas, eic., debendo observar rigorosamente en todos os seus aspectos ¢ plan de
formacion concretado polo/a titor/a que lle sexa asignado/a.

8. Asistir e participar de xeito activo nas reuniéns de titoria que poidan organizarse, no seu
caso.

9. Comunicar de inmediato ao/a seu/sia titor/a cualquera incidencia que afecte ao normal
desenvolvemento do periodo formativo.

10. Asistir e participar activamente nas distintas actividades que o concello pofia en marcha
dentro deste programa {formativas, divulgativas, organizativas...), para garantir o seu
correcto dasenvolvemento,

11. Gardar con absoluto rigor o segredo profesional sobre canta informacién poida chegar a
cofiecer en relacion ¢ desenvolvemento da sla heca. Este compromiso sera valido, non
s6 duranie a beca, senon tamén unha vez finalizada esta.

12. Elaborar unha memoria a finalizacion do primeiro periodo formativo de 6 meses
(documento que sera analizado polo/a litor/a e base da stia proposta de prérroga ou non
da beca) e, no seu case, unha memoria final sobre os contidos formativos
tedrico/practicos adquiridos ao longo do proceso.

13. Comunicar de forma oficial e fidedigna, en caso de enfermidade ou accidente, a sua
situacién a este concello, presentando o oportuno parte médico xustificativo,

14. Os dereitos de propiedade intelectual ou industrial rexistrados gue, no seu caso, se
puideran derivar da aplicacién da accién formativa recibida polos/as becarios/as,
pertenceran ao concello, sen perxuizo de que, previa autorizacion escrita deste, poidan
ser empregados polos/as becarios/as.

15. Rexeitar, pola incompatibliidade xa recollida no apartado 6 destas bases, a calquera outra
actividade remunerada durante o desfrute da beca,

9. ANULACION E/OU REVOGACION DA BECA.,

O Concello de Nigran podera resolver de forma unilateral a beca suspendendo o
aboamento da mesma, no suposio de que se advirta unha falta de actitude e/ou apiitude esixible
ao/a beneficiario/la da mesma, mediante escrito debidamente motivado notificado ao/a
beneficiario/a de forma oficial.

Ofa beneficiario/a podera renunciar de forma voluntaria & beca, mediante escrito dirixide ao
concello e notificado de forma oficial. '

As vacantes producidas por estes ou outros motivos, poderan cubrirse sempre que, a xuizo
motivado e escrito do/a titor/a, o periodo de tempo restante para a finalizacidon da beca permita un

aproveitamento formativo axeitado ao/a beneficiario/a.
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De concorrer algunha das causas previstas no artigo 37 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencidons, correspondera o reintegro total cando of/a beneficiario/a
incumpra total e absolutamentie as condiciéns impostas para a concesién e a execucion desta
beca.
10. INCIDENCIAS NO DESENVOLVEMENTO DO PBM.

Calquera incidencia xurdida no desenvolvemento deste programa serd resolta por parte do
concello, sen posibilidade de recurso.
11. FINALIZACION DA BECA.

Ao remate da beca, o concello expedira unha certificacién, segundo o establecido no artigo
1.2.do Real Decreto 1493/2011, de 24 de outubro, polo que se regulan os termos e as condiciéns
de inclusion no Réxime Xeral da Seguridade Social das persoas que participen en programas de
formacion, no que se fard constar, de conformidade coa valoracion efectuada polo/a titor/a
designadofa, o grao de aproveitamenteo formativo obtido polo/a beneficiario/a.

12. BECAS CONVOCADAS.
1. Catro (4) becas de cicle medio de xestibn administrativa para distintos departamentos

municipais. (ANEXQ 1),

2. Duas (2) becas de ciclo superior de administracién e finanzas para distintos departamentos
municipais. (ANEXO ).
13. CLAUSULAS COMUNS A TODAS AS BECAS CONVOCADAS:
13.A) CARACTERISTICAS DAS BECAS CONVOCADAS:
« Tipo de xornada: completa, de luns a venres, en horario de mafa e/ou tarde, en funcidén do
departamento de desiino para as becas de ciclo medio de xestion adminisirativa, e de luns
a venres, en horario de mafna para as becas de ciclb superior de administracién e finanzas.
¢« Condiciéns econdmicas: 800,00 euros brutos ao mes.
= Tipo de relacion xuridica: beneficiario/a dunha beca de formacion do Concello de Nigran.
- Tipo de sistema de acceso 4 beca: proba teérico/practica e baremacidn curricular, partindo
dos requisitos minimos establecidos na norma reguladora desta lifia de becas.
13.B) REQUISITOS MINIMOS DAS PERSOAS PARTICIPANTES NO PROGRAMA:

Poderan ser beneficiarias destas becas as persoas fisicas que, tendo plena capacidade de
obrar e non estando inhabilitadas para obter axudas e subvencidns publicas, retinan os requisitos
recollidos na Clausula 2 das Bases Xerais de convocatoria, asinadas polo Alcalde- Presidents.
13.C) SISTEMA DE ACCESO A BECA: estara composto por fres partes:

*  Proba practica escrifa, eliminatoria e punfuable; minimo 3,00 puntos, maximo 6,00
puntos.
»  Proba practica oral — Entrevista curricular persoal, non eliminatoria e puntuable: maximo
1,00 punto.

= Valoracion CV, non eliminatorio e puntuable: maximo 3,00 puntos.
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13.D) DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE ACCESQ A BECA.

13.0.1. Proba practica escrita eliminatoria e puntuable: minimo: 3,00 puntos; maximo

6,00 puntos.

O Tribunal establecera un conxunto de probas nas gque se valorard, ademais dos
cofiecementos propios da titulacion requirida, o manexo de equipos informaticos e Internet, o
dominio do idioma galego, a capacidade de redaccion, os cofiecementos sobre Nigran, e demais
aspectos técnicos necesarios para realizar as tarefas propias da beca.

' Consistira en demostrar o correcto manexo do programa Open Office Writer (tratamento de
textos) e Open Office Cale (folla de calculo) durante un perfodo méaximo de 60 minutos na
execucidon dun/s exerciciofs establecido/s polo Tribunal. Ademais do cofecemento da/s
aplicacidn/s, terase en conta a rapidez e a perfeccion na realizacién dos mesmos.

Sera necesario obter 3,00 puntos para pasar a seguinte fase de seleccion. Os/as
aspirantes que non superasen esa puntuacion quedaran eliminados/as do proceso.

13.D.2. Proba practica oral |/ Enfrevista curricular persoal, non eliminatoria e

puntuable: maximo 1,00 puntos.

O Tribunal dirixird aos/ds aspirantes todas aquelas preguntas relacionadas coa proba
praclica realizada ou relativas a aspecios profesionais e/ou téenicos que se consideren axeitadas
para garantir a idoneidade dofa candidato/a a beca.

13.0.3. Baremacion de CV, non eliminaforia e puntuable: maximo 3,00 puntos, en

funcion do establecido en cada un dos Anexos que inlegran esta convocatlotia, para cada
titulacion.

Unha vez rematadc o proceso de acceso a beca e, en aplicacion da Lei Organica 3/2007,
de 23 de marzo, para a lgualdade Efectiva de Mulleres e Homes, en caso de empate en puntos
entre un home e unha muller, primarase a presencia de mulleres en sectores nos que se atopan
infrarrepresentadas. Se o empaie se producise enire duas persoas do mesmo sexo, ou sendo de
sexos distintos non houbese lugar a aplicar a devandita lei organica e non existise ningun criterio
tecnico para proceder ao desempate, primarase a presentacidn oficial da solicitude de
participacion por Rexistro de Entrada.

Tras este proceso de seleccion, as posibles suplencias, quedaran establecidas por orde de

- puntuacion segundo recolla a acta de seleccion.
13.E) PRESENTACION DE SOLICITUDES:

As persoas que desexen tomar parte neste proceso de acceso as becas, deberan facelo
mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente xunto co resto da documentacion minima
recollida nesta convocatoria. O modeio de instancia especifico, estara a disposicion de todos/as

os/as candidatos/as no Rexistro Municipal, no Departamento de Desenvolvemento Local, no
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Centro Antena e na paxina web municipal.

A presentacion das solicitudes podera facerse no Rexistro Municipal, ou en calquera das
formas establecidas no art. 38.4 da Lei 30/82, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e
do Procedemento Administrative Comun.

Co fin de axilizar o proceso, os/as aspirantes gue non presenten as solicitudes
directamente no Rexistro Municipal, deberdn comunicalo por telegrama, fax (986 383 931), ou
outro medio no mesmo dia da sua presentacidén, que debers estar sempre dentro do prazo
establecido nestas bases.

Os/as aspirantes que precisen adaptaciéns de medios e/ou tempo para a realizacion das
probas de acceso as becas, presentaran escrito, xunio 2 solicitude de participacion, no que se
especifique o tipo de adapiacién gue solicitan, asi como o certificado médico xustificativo da
adaptacion solicitada. A adaptacion de tempos levarase a cabo de conformidade co disposto na
Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen os criterios xerais para a adaptacion
de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade.

O prazo de presentacion das soliciludes sera de 10 dias habiles, contados a partir do
seguinte a publicacion destas bases no BOP de Pontevedra.

13.F) ADMISION DE PARTIPANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion aprobando a
lista provisional de persoas admilidas e excluidas, expresando as causas de exclusién. Esta
resclucion publicarase no taboleirc de anuncios e na paxina web do concelio.

As persoas excluidas ou omilidas, disporan dun prazo de cinco dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién da resolucion, para poder emendar, no seu caso, 0
defecto que motivase a sUa exclusion. No suposto de producirse reclamacions deberé ditarse
unha nova resolucion estimandoas ou desestimandoas e aprobando a lista definitiva, que serd
publicada no taboleiro de anuncios e na paxina web do conesllo,

Dentro deste prazo poderan emendar os defectos formais da documentacion acreditativa
dos mérifos alegados na presentacion de instancias.

No caso de non existiren aspirantes excluidos/as, poderase elevar a definitiva a listaxe
provisional na mesma resolucion, dando inicio ao proceso de acceso a beca.

Posteriormente, unha vez finalizado este prazo, mediante resolucidn da Alcaldia
aprobarase a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, e convocarase aos/as aspirantes
admitidos/as mediante a publicacion da devandita resolucién no taboleiro de anuncios e na péxina
web do concello,

13.G) E IMPRESCINDIBLE PRESENTAR:
1. Modelo oficial de instancia/declaracion xurada asinado e datado: orixinal.

2. DNI: copia compulsada.
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Titulo oficial requirido como requisito minimo: copia compulsada.

4. Certificado acreditativo do cofiecemento da lingua galega (nivel minimo Celga ). copia
compuisada.

§. Certificados / diplomas dos cursos publicos realizados e relacionados coa beca a que se
opta: copias compulsadas.

Carnets profesionais relacionados coa beca 4 que se opta: copias compulsadas.

Ceriificado dos periodos de inscricién no Servizo Publico de Emprego: orixinal/copia

compulsada.

Vida laboral actualizada: orixinal/copia compulsada.

CV actualizado: orixinal.

10. En xeral, calquera outra documentaciéon que os/as interesados/as consideren de relevancia
nesie proceso de acceso a beca. _

No caso de ser seleccionado/a o/a becario/a debera presentar nos primeiros 15 dias de
incorporacion a beca, un Certificado Médico Oficial que acredite que non padece ningunha
enfermidade ou defecto fisico ou psiquico, que impida o exercicio das funcidns propias da beca. A
falta de tal documento considerarase como causa de posible rescision da beca.

No caso de ser seleccionado/a, ofa becario/a deberd manter as condicions que permitiron
0 seu acceso ao PBM. A variacidn destias condicions podera dar lugar & anulacién da sua
seleccién, pasandose & seguinte persoa da listaxe en orde de puntuacion.

13.H) LISTA RESERVA.

Con todos/as aqueles/as aspirantes que non sexan propostos/as para incorporarse & beca,
e superaran todos os exercicios, elaborarase unha lista de reserva.

A lista de reserva elaborarase, por orde de puntuacion, e cando sexa necesario
procederase aocs correspondentes chamamentos, ofertandose ac/a primeiro/a da lista, dandolle un
prazo de 48 horas para que acepte ou renuncie ao ofertado. No caso de non contestar ao
chamamento nas 48 horas seguintes a notificacion oficial por escrito, procederase a chamar ao/a
seguinte da lista.

13.1) INCIDENCIAS

@] Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten na interpretacion
destas bases e adoptar as resolucions, criterios ou medidas necesarias para o desenvolvemento
do proceso.

13.J) RECURSOS PROCEDENTES

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das

actuacions do Tribunal poderan ser impugnadas polos/as interesados/as ante o oOrgano da

xurisdiccién confencioso - administrativa competente, conforme & Lei 29/1998, do 13 de xullo,
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Reguladora da Xurisdiccion Contericiosa - Administrativa, no prazo de dous meses, contados
dende a data do dia seguinte da Ultima publicacién destas. Asi mesmo, podera presentarse o
recursc potestativo de reposicidn ante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes a contar dende
a mencionada publicacidn, ou calquera outro recurso que'se considere procedente, conforme ao
astablecido na Lei 30/1992, de 26 de novembro, Réxime Xuridico das Administracions Publicas e
do Procedemento Administrativo Comun.
ANEXO |

CONVOCATORIA DE CATRO (4) BECAS CICLO MEDIO EN XESTION ADMINISTRATIVA
A) CARACTERISTICAS DAS BECAS CONVOCADAS:

»  Numerc e definicion das becas: catro (4} becas para ciclo medio en xestion administrativa

para diastintos departamentos municipais.

B) DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE ACCESO A BECA.

B.1. Proba practica eliminatoria e puntuable: minimo: 3,00 puntos; maximo 6,00 puntos,

en funcion do establecido na Clausuia Xeral 13.D.1.

B.2. Proba oral /| Entrevista curricular persoal puntuable non eliminatoria;: maximo

1,00 punto, en funcion do establecido na Clausula Xeral 13.D.2.

B.3. Baremacidn de CV, puntuable non eliminatoria; maximo 3,00 punios.

a) Formacion regulada de caracter superior & esixida para optar a beca a que se presente
o/a candidato/a e relacionada co contido da mesma: maximo 2, 00 puntos.
- licenciatura efou superior: 2,00 puntos.
- diplomaftura: 1,50 puntos.
- FP grao superior: 1,00 puntos.
b} Formacion complementaria impartida por entidades publicas relacionada co contido da
beca: maximo 1,00 puntos.
- cada curso de ata 20 horas: 0,10 puntos.
- cada curso de 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
- cada curso de mais de 40 horas: 0,20 puntos.
C) NOMEAMENTO DO TRIBUNAL.:
A composicion do organo de seleccion é predominantemente técnica. Todas as persoas
que o integran contan cun nivel de fitulacién ou especializacion igual ou superior 4 esixida para o
acceso a beca. Non forma parte o persoal de eleccion ou designacidon politica e o persoal
eventual.
Presidenta: dona Maria Carmen Iglesias Rial, coma fitular; dona Soledad Herminia
Hermida Sanroman, coma suplente.
Vogais titulares;
+  dona Maria Jesus Beiro Sanroman,

«  don Raimundo Fernandez Figueroa.,
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Vogais suplentes:
= dona Cristina Aballe Roman,
« dona Leticia Diaz Alcaide.
Secretaria (con voz sen voto): dona Marfa XesGs Seoane Lema, coma titular; dona Susana
Duran Martinez, coma suplente.
O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores/as especialistas para as probas
correspondentes que xulgue oportuno, limitandose os/as asesores/as a prestar colaboracién nas
sUas especialidades técnicas, tendo voz pero non voto
ANEXO {i
CONVOCATORIA DE DUAS (2) BECAS CICLO SUPERIOR ADMINISTRACION E FINANZAS
A) CARACTERISTICAS DA BECA CONVOCADA:
«  Numero e definicion das becas: dias {2) becas para ciclo superior de administracién e
finanzas para distintos departamentos municipais.
B) DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE ACCESO A BECA.

B.1. Proba practica eliminatoria e puntuable: minimo: 3,00 puntos; maximo 6,00 puntos,

en funcion do establecido na Clausula Xeral 13.D.1.

B.2. Proba oral / Entrevista curricular persoal puntuable non eliminatoria: maximo

1,00 punto, en funcion do establecido na Clausula Xeral 13.0.2.

B.3. Baremacion de CV, puntuable non eliminatoria; maximo 3,00 puntos.

a) Formacidn regulada de caracter superior & esixida para optar & beca a que se presente
o/a candidato/a e relacionada co contido da mesma: maximo 2, 00 puntos.
- licenciatura e/ou superior: 2,00 puntos.
- diplomatura: 1,50 puntos.
b} Formacién complementaria impartida por entidades ptblicas relacionada co contido da
beca: maximo 1,00 puntos.
- cada curso de ata 20 horas: 0,10 puntos.
- cada curso de 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
~ cada curso de mais de 40 horas: 0,20 puntos.
C) NOMEAMENTO DO TRIBUNAL.:
A composicion do organo de seleccion é predominantemente técnica. Todas as persoas
que o integran contan cun nivel de titulacion ou especializacion igual ou superior 4 esixida para o
acceso & beca. Non forma parte o persoal de eleccién ou designacion politica e o persoal
eventual.
Presidenta: dona Alejandra Cruces Pallarés, coma titular; dona Maria Aurora De Castro

Valverde , coma suplents.
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Vogais titutares:
+ dona Elba Duran Martinez,
» don Raimundo Fernandez Figueroa.
Vogais suplentes:
= dona Julia Dopico Gomez,
» dona Maria Luisa Barros Vidal.
Secretaria (con voz sen voto): dona Maria Xesls Seoane Lema, coma titular; dona Paula
Maria Cubeiro Bouza, coma suplente.
O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores/as especialistas para as probas
correspondentes que xuigue oportuno, ilimitandose os/as asesores a prestar colaboracién nas

suias especialidades técnicas, tendo voz pero non voto.

Nigran, 4 de outubro de 2016

'
O ALCAL Eﬁf}&%&m;@g
- /P}/)
ot - E: 4 Va\

Asdo.: Juaryint n"i%'G? alez Pérez
< Y
4 4 },ﬁ?

ot

Praza da Constitucion n®1. 36350 Nigran (Pontevedra) Telf. 986 365 000 Fax 986 383 931

e



