BOP BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Mércores, 13 de abril de 2016

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
NIGRAN

Persoal, oposicions

APROBACION DA CONVOCATORIA E BASES PARA A COBERTURA DA PRAZA
DE XEFE DE NEGOCIADO DE RECADACION DO CADRO DE PERSOAL DO
CONCELLO DE NIGRAN POR XUBILACION DO SEU TITULAR

Esta Alcaldia Presidencia con data 15 de marzo de 2016 aproba a convocatoria e bases
para a cobertura da praza de Xefe de Negociado de Recadacion do cadro de persoal do
Concello de Nigran por xubilacién do seu titular, que se publican a seguir deste anuncio.

O que se fai publico para xeral cofnecemento.

Bases para a cobertura da praza de Xefe de Negociado de Recadacién do cadro
de persoal do Concello de Nigran por xubilacién do seu titular

1.—OBXECTO DA CONVOCATORIA

Cobertura dunha praza de Xefe de Negociado de Recadacion do Concello de Nigran con
caracter de funcionario de carreira (Grupo C, Subgrupo C1) por xubilacién do seu titular a
partir do 01/04/2015 mediante concurso de provision de postos.

2.—CLASIFICACION DA PRAZA

Denominacion: Xefe de Negociado de Recadacion, nivel 22, grupo C, subgrupo C1 da
escala de Administracién Xeral e coas retribucions correspondentes segundo o cadro de
persoal vixente.

Funcions principais do posto de traballo a desenvolver baixo a xefatura do/a Xefe/a de
servizo (Tesoureiro/a):

— Planificar e organizar o traballo da unidade (Negociado de Recaudacién),
coordinando todas as actividades desenvolvidas no mesmo segundo as instrucciéns
recibidas e aplicando as normas que lle afecten para conseguir a execucién das
mesmas en éptimas condiciéns de coste, prazo, calidade e seguridade.

— Impulsar e supervisar o desenvolvemento dos procedementos de recaudacion
de tributos e demais ingresos de dereito publico do concello, tanto en periodo
voluntario como en periodo executivo, de acordo coas estipulacions legais e
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reglamentarias vixentes en cada momento, e as normas de xestién e/ou delegacién
de competencias aprobadas polo concello.

— Elaborar e rendir as contas mensuais de Recadacién, asi como calquera outra
informacion referida & recaudacion, requirida polo/a Xefe/a do servizo ou calquera
autoridade u érgano da corporaciéon con competencias ao respecto.

3.—REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN ACREDITAR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan reunir, na data de remate do prazo para a presentacion de solicitudes,
0s seguintes requisitos:

— Ser funcionario de carreira do Concello de Nigran, pertencente ao grupo C1 da
escala de Administracién Xeral cunha antiguidade minima de dous anos.

— Ter unha antiguidade minima de tres anos como funcionario de carreira.
4.—MERITOS A VALORAR

Os aspirantes deberan presentar copia simple compulsada da documentacion acreditativa
dos méritos alegados. Podera recabarse dos aspirantes as aclaracions, ou, no seu caso,
a documentacion adicional que se estimen necesarias para a comprobaciéon dos méritos
alegados. Valorarase a posesion dun determinado grao persoal, a formacién académica, a
formacion profesional, o cofiecemento do idioma galego e a experiencia profesional segundo
se establece no seguinte baremo:

A) Méritos Xerais

A.1 Antiguidade:

1.—Cofecemento e experiencia profesional de caracter xeral, en calquera
administracién publica

Cada ano de servizos prestados en calquera Administracion Publica valorarase con 0,10
puntos.

Computaranse os servizos recofecidos que se prestasen con anterioridade a adquisicion
da condicion de funcionario de carreira, e acreditaranse con certificacion de servizos prestados
expedida polo organismo oficial no que se prestaron ou recofieceron, e, no seu caso, vida
laboral expedida pola Tesoureiria Xeral da Seguridade Social

2.—Cofiecemento e experiencia profesional de caracter especifico na Administraciéon Local

Cada ano de servizos prestados na Administracion Local, como funcionario da escala de
Administracion Xeral e no area funcional de Administracion Econdmica, valorarase con 0,20
puntos.
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Acreditaranse mediante certificacion de servizos prestados, expedida polo organismo
oficial no que se prestaron ou recofeceron os servizos, na que se comprobe que as funciéns
ou tarefas realizadas correspéndense coas da escala de Administracién Xeral, e que foron
prestados no area de Administracién Econdmica.

A puntuaciéon maxima polo apartado A.1 sera de 3 puntos.

A.2 Cursos de formacion e perfeccionamento

So6 se valoraran os cursos impartidos por unha Administracion Publica, un Centro Oficial
de Formacion ou unha institucion homologada para impartir formacion profesional continua
realizados en materia de:

— Procedemento administrativo xeral.

— Xestién tributaria e recadacion. Lei xeral tributaria, Reglamento xeral de recadacion
e demais normativa de desenvolvemento.

— Facendas locais.

— Informatica a nivel de usuario: Procesador de textos, Folla de calculo, Base de
datos, Open Access ou similares.

A puntuacion graduarase en funcion da duracion dos cursos, da seguinte forma:

a) Por cada curso de mais de 100 horas de duracién, ou 21 xornadas completas ou mais:
1, 00 punto.

b) De mais de 75 a 100 horas, ou 16 a 20 xornadas completas: 0,80 puntos.
c) De mais de 40 a 75 horas, ou 10 a 15 xornadas completas: 0,40 puntos.
d) De mais de 12 a 40 horas, ou 5 a 9 xornadas completas: 0,20 puntos.

e) De 5 a 12 horas, ou 1 a 4 xornadas completas: 0,10 puntos.

Non se valorara a asistencia a seminarios, conferencias, coloquios e cursos inferiores a 5
horas o de menos de 1 xornada completa de asistencia.

A puntuacion maxima polo apartado A.2 sera de 4 puntos.

A.3 Coriecemento do idioma galego

Por superar os cursos de:

— Iniciacion/Celga 3: 0,50 puntos
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— Perfeccionamento/Celga 4: 1,00 punto

— Linguaxe administrativa nivel medio/ Celga 5: 2 puntos

— Linguaxe administrativa nivel superior: 2,30 puntos

A puntuacién maxima deste apartado sera de 2,3 puntos, e a posesion dun nivel superior
exclue aos niveis inferiores a efectos de baremacion.

A.4 Grado persoal

Por ter un grado persoal consolidado:

— lgual ou superior ao nivel de complemento de destino da praza: 2,3 puntos

— Inferior ao nivel de complemento de destino da praza: 1,5 puntos

A.5. Titulacions académicas

Valoraranse as titulacions académicas, sempre que tefan relacion co posto de traballo a
ocupar, segundo o seguinte baremo:

— a) Titulacién universitaria superior: 4,00 puntos.

— b) Diplomatura universitaria ou equivalente: 3,00 puntos

A cualificacion maxima por este apartado non podera ser superior a 4 puntos, e non se
teran en conta aquelas titulacions que fosen requisito para acceder a titulacion superior.

A puntuaciéon minima na suma de méritos do apartado A (Méritos xerais) sera de 6,5 puntos.
Os/as aspirantes que non superasen esa puntuacion quedaran eliminados do proceso.

B) Méritos especificos

B.1. Cofecemento do posto ao que se opta: Valorarase de 0 a 7 puntos.

Consistira na elaboracion dunha Memoria nun tempo maximo de 2 horas que, en todo
caso, versara sobre aqueles aspectos relativos as tarefas propias do posto, que decida a
Comision de Valoracion e que debera ser incorporada a Acta da sesion na que se celebre. Os
aspirantes seran convocados para a elaboracion da mesma mediante anuncio publicado no
taboleiro de anuncios do Concello.

Posteriormente realizarase unha entrevista que versara sobre os méritos especificos
adecuados as caracteristicas do posto e, no seu caso, sobre a Memoria, podendo extenderse
a comprobacion dos méritos alegados.
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A puntuacién minima na suma de méritos do apartado B (Méritos especificos) sera de
3,5 puntos. Os/as aspirantes que non superasen esa puntuacion quedaran eliminados do
proceso.

5.—SOLICITUDES

As presentes bases e convocatoria se publicaran no Taboleiro de Anuncios do Concello,
no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra (BOP), no Diario Oficial de Galicia (DOG) e no
Boletin Oficial do Estado (BOE).

As persoas que desexen tomar parte no citado proceso deberan facelo mediante instancia
dirixida ao Sr. Alcalde. Ainstancia debera de conter, polo menos, os datos persoais do solicitante
coa sua direccion e teléfono de contacto, e debera achegarse coa seguinte documentacion:

— Fotocopia compulsada do DNI.

— Fotocopia compulsada da documentacién acreditativa dos méritos alegados.

Os méritos non xustificados na documentacién que se achega a instancia solicitando tomar
parte no concurso non seran tidos en conta.

O prazo para a presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir da
sta publicacién no BOE. De conformidade co seu caracter de actos de tramite cualificados,
as resolucions aprobatorias das bases e da convocatoria poderan ser impugnadas mediante
a interposicién dos recursos procedentes segundo a lexislacién procedimental comun e a
reguladora da xurisdiccion contencioso-administrativa.

A presentacion das solicitudes podera facerse no rexistro xeral de documentos do Concello,
ou en calquera das formas establecidas no art. 38.4 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de
Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.
Co fin de axilizar o proceso, solicitamos os aspirantes que non presenten as solicitudes
directamente no rexistro xeral do Concello, o comuniquen por telegrama, fax (986 383931),
correo electrénico (persoal@nigran.org) ou outro medio no mesmo dia da sua presentacion.

Os aspirantes que precisen adaptacions de medios e/ou tempo para a realizacion das probas
selectivas, presentaran escrito, xunto a solicitude de participacién, no que se especifique o
tipo de adaptacion que precisan, asi como o certificado médico xustificativo das adaptacions
solicitadas.

A adaptacion de tempos levarase a cabo de conformidade co disposto na Orde
PRE/1822/2006 de 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para dita adaptacion
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.
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6.—ADMISION DE PARTICIPANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes a Alcaldia ditara decreto aprobando a lista
provisional de admitidos e excluidos, expresando as causas de exclusiéns. Esta resolucion
publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

A resolucion establecera, a efectos de subsanacion de defectos ou omisidons, e mesmo de
reclamacions, un prazo de 10 dias contados a partir do seguinte ao da publicacion sinalada.

Posteriormente, mediante Decreto da Alcaldia se aprobara a lista definitiva de admitidos e
excluidos, se procedera a designacion dos membros da Comisién de valoracion, e convocarase
aos mesmos para a valoracion dos méritos mediante a publicacion do devandito decreto no
taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

7.—CUALIFICACION FINAL, NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

A cualificacién final outorgarase pola suma dos méritos do concurso. A Comision de
valoracion propora para a cobertura da praza ao aspirante con maior puntuacion final. En caso
de empate a citada Comision propora a favor do/a aspirante que obtivese maior puntuacion
no apartado A (Méritos xerais), e de persistir o empate acudirase a data de ingreso como
funcionario de carreira no Corpo ou Escala dende o que se concursa e, no seu defecto, ao
numero obtido no proceso selectivo.

A Comision de valoracion elevara a Alcaldia a proposta de nomeamento do/a aspirante
que obtivese maior puntuacion, a Alcaldia procedera ao nomeamento do mesmo cando se
produza a vacante da praza pola xubilacion do seu titular.

O funcionario/a nomeado/a para cubir a praza tomara posesion da mesma no prazo de
tres dias habiles a contar dende o dia seguinte a aquel en que reciba a notificacién de dito
nomeamento.

8.—COMPOSICION DA COMISION DE VALORACION
A Comision de valoracion estara formada por:
— Presidente/a: Un funcionario/a designado pola Alcaldia,con voz e con voto.
— Secretario/a: Un funcionario/a designado pola Alcaldia,con voz e sen voto.

% Vocais: Catro funcionarios/as designados/as pola Alcaldia,con voz e con voto.
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Por cada membro da Comisién designarase un suplente. A pertenza aos 6rganos de
seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou
por conta de ninguén. Tédolos membros da Comisién de valoracién deberan posuir titulacion
ou especializacion iguais ou superiores as esixidas para o acceso a praza convocada.

A Comision podera dispofier a incorporacion de asesores a prestar colaboracion na suas
especialidades técnicas, tendo voz pero non voto.

9.—INCIDENCIAS

A Comision de valoracion deste concurso queda facultada para a interpretacion das
bases da convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias prantexe a sua
aplicacion, a cuio efecto podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do concurso.

10.—RECURSOS PROCEDENTES

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das
actuaciéns da Comision poderan ser impugnadas polos interesados ante o 6rgano da
xurisdiccion contencioso administrativa competente, conforme a Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da Xurisdiccion Contenciosa Administrativa, no prazo de dous meses,
contados dende a data do dia seguinte da ultima publicacion destas. Asi mesmo, podera
presentarse o recurso potestativo de reposicion ante o Sr. Alcalde Presidente, no prazo dun
mes a contar dende a mencionada publicacion, ou calquera outro recurso que se considere
procedente, conforme ao establecido na Lei 30/1992, de 26 de novembro, Réxime Xuridico
das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Nigran, 22 de marzo de 2016.—O Alcalde, Juan A. Gonzalez Pérez.
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